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- Bello, 23 de enero de 2023

* PARA:  RECTORES Y - ‘DIRECTIVOS  DOCENTES DE  LOS

ESTABLECIMIENTOS ‘EDUCATIVOS OFICIALES, PRIVADOS Y
SUBSIDIADOS DEL MUNICIPIO DE BELLO -

:::ASUNTO RUTA DE MEJORAM!ENTO EDUCATIVO 2023

. Cordlal saludo:

E! mejoramlento es fruto de una gestion permanente que dlnam:za los procesos y
obtiene resultados en las comunidades educativas, entre ellos los planteados por

Elmore y City' (2007); mayores conocimientos y habilidadeés de los profesores y los

- directivos sobre las practicas pedagégicas y una movilizacién de la ensefianza de una

actividad individual hacia una colectiva, -razén” por la cual han de generarse
capacidades internas para sustentar los camblos y para generar una cultura
colaborativa. .

En busca de ello, la Secretaria de Educacion acompafia los procesos de mejora
desde la gestion escolar y la practica pedagoégica, y plantea una ruta de actividades
que favorecen la calidad dei serV|C|o educativo y que deben ser potenciadas durante
el afic 2023: :

1. Fortalecer . [a"'p!aneacmn Planear con un enfoque tanto tactico como
estratégico y una metodologia participativa para construir una educacién con
calidad. La previa organizacién de todas las actividades curriculares de los
establecimientos educativos (EE), en funcién de objetivos y con base en los
recursos - con.que se cuenta, ha de materializarse en la actualizacién del
Proyecto  Educativo institucional (PEl), la elaboracion de los Planes de
Mejoramiento Institucional (PMI]} y a nivel de aula en el fortalecimiento de la
ptaneacién de cada docente.

2. Conformar el equipo de calidad: La calidad debe ser pensada y se logran
mejores resultados si se gestiona en equipo. Se hace un llamado a fortalecer los
equipos de calidad al interior de cada establecimiento educativo. Es tarea del
rector y de los directivos reactivar estos comités encargados de sefialar caminos

. para mejorar los procesos de aprendizaje y lograr el objetivo de cumplir y superar

. las expectativas de los estudiantes, sus familias y las de toda la comunidad
. educativa.

Los procesos de calidad son apoyados por la capacitacion que ofrece TERPEL
y la Fundacion NUTRESA en un proyecto que inicié hace varios afios y que
continia en el 2023. Contamos con la disciplina y entusiasmo de los

L Elmore, R. y City, E. (2007). The Road to School Improvement: long as it takes. Harvard Education
tter, Volume 23, Number 3
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participantes para adquirir y aplicar los conocimientos al interior de los
establecimientos educativos.

3. Rewsar y actualizar los Proyectos Educativos Institucionales: El proyecto
educativo mstrtucuonal detalla el camlno a seguar por el estabiecrmlento para

un documento dlnamlco que debe ajustarse y actuahzarse en razén de la
no_rmatlva de Ias ol_ltlcas educatlvas y de 1os nuevos requerimientos,

Realizar Ia autoevaluacmn mstltuc;onal La autoevaiuacién es un ejercicio
parﬂc:patwo que refleja desde Ias dlferentes Gpticas el estado actual de la

":mstltucaonai Una vez culminado el proceso de autoevaluacion,
se’ solicita ‘amablemente enviar copia de la misma a la Secretaria de
Educacioh a través del link https://docs.google.com/forms/d/1FeymHF c-
ESIrv84t9aeVWRHHzS8QQfSBNXIiZToyYs/edit, a més tardar el 03 de marzo

de 2023.

Actualizar los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI): Ei

- mejoramiento de los establecimientos educativos parte de reconocer como
éstos desarrollan su labor. Permite establecer los procesos que se afianzan
como buenas practicas y generan los resultados esperados, asi como los que
requieren ser fortalecidos.

Para el reporte de los planes de mejoramiento a la Secretaria de Educacién
se solicita amablemente remitir al drea de Calidad Educativa, el plan de
mejoramiento en formato de Excel, donde se evidencie el seguimiento a las
metas. del afio 2022, y sus respectivos anexos o evidencias. Para ello se
plantean tres momentos; elaboracién y socializacion del plan de mejoramiento
hasta el 15 de marzo de 2023 y dos momentos de seguimiento al mismo uno
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el 03 de noviembre de 2023, tanto el plan formulado como los informes de
avance deben ser enviados a la Secretaria de Educacién a la direccién de
correc electrénico: catalina.restrepo@bello.gov.co.

Hacer sequimiento al Plan de Mejoramiento: Institucional {PMI): Es una
labor compartida entre los establecimientos educativos y la Secretaria de
Educacién, esta ultima,. realizara - asistencias “técnicas (presenciales y
virtuales) en las cuales:se revisan .entre otros aspectos, los resultados

* arrojados en la autoevaluacion institucional y su coherencia.con las acciones
‘planteadas para el mejoramiento. Las asistencias se realizarén entre febrero

y nowembre programacnon que se dara a conocer de manera oportuna.

5 Gestlonar Ia Evaluacnon Educativa. El area de Calidad Educatlva realiza el

SOERIAICHE

segliimiento a los sistemas internos y externos de evaluacion aplicables a los
'. _ estudxantes tema frente al cual se pnorlzan las SIguzentes acciones:

. Evaluacnon estudiantil: Los resultados de las evaluaciones externas
~ a los estudiantes son un importante insumo para el mejoramiento de la

- calidad en los establecimientos educativos que debe ser considerado
en la etapa de autoevaluacion y en las de elaboracion del plan y
seguimiento al mismo. Es asi como los resultados de las pruebas
Saber 11°, permiten monitorear el desempefio de los EE y del sistema
educativo en el municipio.” Los informes de las pruebas seran
socializados durante una reunion virtual a realizarse en el mes de
febrero a la cual seran convocados los rectores y directivos docentes
de Ios EE. : ‘

. Evaiuar para avanzar: Es una estrategia del Goblerno Nacional que
.ofrece a los docentes, un conjunto de herramientas para apoyar y
acompafar los procesos de ensefianza, seguimiento y fortalecimiento

. del desarrollo educativo de los nifios, nifias y jévenes en todo el pais.

- . Es por esto, que desde la Secretaria de Educacion se promueve la

" participacion activa de los establecimientos educativos en la

‘implementacion de esta estrategia y se invita al uso. de las
“herramientas pedagégicas que ella ofrece.

8. Estimular la investigacién y la innovacion educativa. La Secretaria de
Educacién hace una invitacién especial para fortalecer procesos de
investigacién inclusiva dadas las ventajas de este enfoque para elevar la calidad
educativa y para contribuir a una sociedad mas justa e igualitaria.

¢ Investigacion educativa: Desarrollar propuestas, proyecios e
investigaciones que respondan a las particularidades de la comunidad
educativa y que se reviertan en acciones positivas dentro de Ia
institucion, resultado de los cuales se sistematicen experiencias
significativas que puedan socializarse en el Foro Municipal de
Educacién y la Feria de la Ciencia Municipal.

e Caracterizar la Institucion Educativa: Fruto de un proceso colectivo
de diagnoéstico de la realidad de los establecimientos educativos
publicos del Municipio de Bello y apoyados por las diferentes areas de
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la Secretaria de Educacién, se realizara un informe que. permita
establecer con miras al disefio de estrategias de mejoramiento, las
caracteristicas de cada institucién educativa y de su entorno. En el mes
de febrero se detallara la mformacmn que deben acopiar y suministrar
las |L.LE. s

+ Diagnéstico . de necestdades ‘de .capamtacnon y formacion
docente: La Secretarta de-Educacion realizard una encuesta con el fin

de conocer las necesidades en materia de: capacstacmn y formacion
del personal docente y directivo docente giie sustente la elaboracion
_.de ios p!anes de formacién y capacitacion: docente y las estrategias

Cordialmente,

_ fRJUELA
- Secretaria de Educa i%
"""" ;A]caidta de Bello

Proyecté: Catallna Restrepo Bedoya Profesional Universitaria, Macroproceso de Calidad Educativa Qﬂﬂi
Reviso y: aprobo Sandra Ines Puerta Arango. Profesional Especializada. Lider Macroproceso Cahdag( [jur LMJ}\I\
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