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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION NRO. 202200005051 DEL 18 DE JULIO DE 2022 POR LA
CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO PARA LA FLECCION

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS AL CQMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA EL PERIODO 2022
-2024"

La Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, en uso de sus facultades iegales y
constitucionales, en especial las conferidas por la Ley 1010 de 2006, la Resolucion
2646 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y la Resolucion 652 del 30 de abril
de 2012 del Ministerio de Trabajo, modificada por la Resolucion Nro. 1356 de 2012,
Decreto 202204000432 del 23 de mayo de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon Nro. 201600004183 del 14 de septiembre de
2016, se establecid y se adopté el Reglamento Interno del Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello,
déandose aplicacién a las disposiciones establecidas en la Ley 1010 de 2006,
en la Resolucidon 652 de 2012, en la Resolucién 1356 de 2012 y en la
Resolucidon 2646 de 2008.

Que en la actualidad en el Municipio de Bello, se hace necesario convocar
ja eleccion de los representantes de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de las Instituciones educativas del Municipio de
Bello ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo de 2022 al

2024, dandose cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

Que mediante la Resolucién Nro. 202200005051 del 18 de julio de 2022, se
convoco v se fijé el procedimiento para la eleccién de los representantes de los
docentes, directivos docentes y administrativos al Comité de Convivencia

Laboral de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello para el periodo 2022
-2024

Que por solicitud unanime del personal docente, directivo docente y
administrativos de la Secretaria de Educacién y avalada por las
organizaciones sindicales, se exhortd a que en aras de garantizar un
proceso de publicidad y socializacidn de propuestas de los candidatos
registrados ante las instituciones educativas oficiales, se aplace para el 24
de agosto de 2022 la fecha de eleccion de los respresentantes ante el
Comité de Convivencioa Laboral.

Que analizada la solicitud, este despacho considera procedente la solicitud
presentada por los representantes de los docentes, directivos docentes y
administrativos de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello,
para lo cual procederd a modificar parciaimente la Resolucidon Nro.
202200005051 del 18 de julio de 2022, especificamente en el cronograma
establecido en e! articulo segundo.
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Que en aras de garantizar el derecho constitucional y legal a particpar de
forma activa en los procesos de participaciéon democratica, se exhorta a los
rectores a permitir el ingreso de forma organizada y programada a los
candidatos inscritos como representantes ante el Comité de Convivencia
Laboral para la vigencia 2022 — 2024. .

Que las campafias realizadas por los candidatos como representantes de los
docentes directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas
oficiales para el Comité de Convivencia Laboral, no podra desde ning(n punto
de vista interferir en los procesos de escolarizacién de los estudiantes, para
lo cual deberan presentar previamente a los rectores un cronograma de
visitas, las cuales debran estar avaladas por los mismos, sin que esto limite
el derecho.

Que las demas disposiciones establecidas en la Resolucidn Nro.
202200005051 del 18 de julio de 2022, que no sean contrarias al presente
acto administativo, contindan vigentes.

Que por lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente [a Resolucidén Nro.
202200005051 del 18 de julio de 2022, por la cual se convoca y se fija el
procedimiento para la eleccion de los representantes de los docentes, directivos
docentes y administrativos al Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Bello para el periodo 2022 -2024, por las razxones
expuestas en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Como Consecuancia de lo anterién, el Articulo

Segundo de la Resolucidn Nro. 202200005051 del 18 de julio de 2022,
quedard asi:

ARTICULO SEGUNDO: FI cronograma para la eleccion de los
representantes de /los docentes, directivos docentes v administrativos de /a
instituciones educativas oficiales del municipio de Bello, guedarg asi”

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO PARA EL PERIODO DEL
2022 AL 2024.

FECHA FECHA PROCESOS
ACTIVIDAD LUGAR INICIO FINAL | RESPONSABLES
Instituciones
Publicacién de la | educativas y | 18 de julio de Indefinid Comunicaciones
convocatoria Secretaria de | 2022 ndetinido Sembello.
Educacién
Entrega de Recepcidn Recepcion
formatos de Sembello o 21 de julio 26 de julio Sembello o
inscripcién de Planeacion de 2022 de 2022 Planeacion
candidatos educativa educativa
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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTR;ATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATI\!AS OFICIALES ?ARA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO PARA EL PERIODO DEL
2022 AL 2024.
FECHA FECHA PROCESOS
ACTIVIDAD LUGAR INICIO FINAL | RESPONSABLES
Instituciones [y
Publicacion de educativas 29 de julio Indefinid Ciomuntv::famones
planchas Secretaria de de 2022 naetinido Ejlneai:aon
L, ucativa
Educacién
Designacion de Planeac_:ién . . - Pianeag:ién .
comision Educat!va, Calidad | 22 de julio 22 de julio Educat!va, Calidad
escrutadora Educativa y de 2022 de 2022 Educativa y
Talento Humano Talento Humano
Planeacion Planeacion
Designacion de Educativa, Calidad | 22 de julio 22 de julio | Educativa, Calidad
jurados Educativa y de 2022 de 2022 Educativa y
Talento Humano Talento Humano
Pianeacién Planeacion
Publicacion lista Educativa, Calidad | 25 de julio 25 de julio | Educativa, Calidad
de jurados Educativa y de 2022 de 2022 Educativa y
Talento Humano Talento Humano
Planeacion
Publicacion de Comunicaciones y | 25 de julio 25 de julio Educativa, Calidad
sufragantes Talento Humano de 2022 de 2022 Educativa y
Talento Humano
Planeaclion
Eleccion de Biblioteca Marco 24 de agosto | 24 de Educativa, Calidad
representantes Fidel Suarez de 2022 agosto Educativa y
Talento Humano
' 25 de e
. Secretaria de 25 de agosto Biblicteca Marco
Escrutinio general Educacion de 2022 Sggszto de Fidel Suarez
Instituciones 26 de Planeacion
Publicacion de educativas y 26 de agosto to d Educativa, Calidad
resultados Secretaria de de 2022 ggos o de Educativa y
. . 022
Educacion Talento Humano
Posesion de
'rcnéinr?tzrgz de B_ibtiotec'a Marco 30 de agosto ggoc‘is?o de Talento_ Humano
Convivencia Fidel Suarez de 2022 5022 Comunicaciones
Laboral

ARTICULO TERCERO:

Exhortar a

los rectores de

las instituciones

educativas oficiales del Municipio de Bello a permitir el ingreso de forma
organizada y programada a los candidatos inscritos como representantes
ante el Comité de Convivencia Laboral para la vigencia 2022 — 2024, para
que presenten sus programas y propuestas, sin que esto implique afectacion
a la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones establecidas en la Resolucién
Nro. 202200005051 del 18 de julio de 2022, que no sean contrarias a la
presente resolucion contindan vigentes.
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ARTICULO QUINTO: La presente reolucion con su modificacion parcial,
formara parte integral de la Resolucion Nro. 202200005051 del 18 de julio de

2022.
ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su expedidicon y
publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
t
i |/
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA
Secretaria de Educacibn
Bleidy Marfa Miinera Gutiérrez. _
Proyecto: Pr?fe\;ior?arllat_lnitg?;itaria (/;gozgada Firma:%"i‘{ M
Educacién)
.. Ci Inés Sanchez Sepulveda. Jefe d .
Aprobd: Oggi'la de Talento Humano. © | Firma ‘7&5"‘6“
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