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	SOLICITUD DE PERMISO REMUNERADO 

DECRETO NACONAL 0648 DE 2017, LEY 1635 DE 2013 DECRETO MUNICIPAL  109 DEL 27 DE FEBRERO DE 2008, CAP. VII, ART. 49, 50, 51, 52, LEY 1635/2013 Y ACUERDOS SINDICALES
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	N      O                             R   A   D   I   C   A   R
	AÑO
	MES
	DIA

	SE GESTIONA DIRECTAMENTE ANTE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.           FECHA DE ELABORACION
	
	
	


INFORMACIÓN DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

	NOMBRE: 
	CARGO: 
	HORARIO HABITUAL:


	CEDULA:    

	SECRETARÍA: 
	DEPENDENCIA: 

	TELEFONO:          6047944            EXT.      
	CORREO ELECTRONICO: 
	CELULAR: 


MOTIVO DE LA SOLICITUD DEL PERMISO

	Haciendo uso de mis derechos legales de acuerdo con las normatividades enunciadas, respetuosamente solicito permiso remunerado para ausentarme de mi cargo en la (s) siguiente (s) fecha (s)__________________________ del año 20___ por la razón que detallo a continuación:


RELACIONAR FECHA Y/O TIEMPO
	MATRIMONIO
	
	LUTO
	
	PERSONAL

(Decreto 648/17)
	
	TIEMPO DE SERVICIO
	
	OTRO.  CUAL:  
	

	
	
	
	
	
	
	CUMPLEAÑOS
	
	
	

	ANTES DEL MATRIMONIO
	
	LACTANCIA
	
	CALAMIDAD DOMESTICA
	
	GRADUACIÓN
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	PATERNIDAD
	
	
	


	OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD:
CON EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTA SOLICITUD, DECLARO QUE SOY AMPLIAMENTE CONOCEDOR DE LA OBLIGATORIEDAD DE PERMANECER EN LAS ACTIVIDADES LABORALES HASTA OBTENER RESPUESTA A ESTA SOLICITUD.

	_________________________
FIRMA DEL SOLICITANTE:
	[image: image1.jpg] 
________________________                _____________________________            __________________________________
FIRMA DEL JEFE INMEDIATO:                  NOMBRE DEL JEFE INMEDITO                        CORREO ELECTRONICO JEFE INMEDIATO
EN MI CONDICIÓN DE JEFE INMEDIATO, SOY CONOCEDOR DE LA OBLIGACIÓN DE REPORTAR A TALENTO HUMANO SITUACIONES DIFERENTES A LAS AQUÍ ESTABLECIDAS, SI FUERE APROBADA ESTA SOLICITUD POR PARTE DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.

	ANOTACIONES DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

	SI SE HACEN ANOTACIONES SOLICITANDO SOPORTE PARA LEGALIZAR EL PERMISO, EL FUNCIONARIO DISPONE DE UN TÉRMINO NO MAYOR A CINCO DÍAS POSTERIORES A LA TERMINACIÓN DEL PERMISO PARA LEGALIZARLO APORTANDO LO INDICADO SEGÚN LA SIGUIENTE DESCRIPCIÓN, EXCEPTO LO DISPUESTO EN LA LICENCIA DE LUTO QUE SON 30 DIAS (ESTE ULTIMO SE LEGALIZA APORTANDO ACTA DE DEFUNCIÓN Y REGISTROS CIVILES QUE EVIDENCIEN EL NEXO FAMILIAR)
[image: image2.png]        NEGADO                      APROBADO                                                        SI REQUIERE                              NO REQUIERE  

	SI SE SOLICITA LA LEGALIZACIÓN DEL PERMISO, TENER EN CUENTA: 1.  POR MATRIMONIO Y/O 2. ANTES DEL MATRIMONIO: PRESENTAR REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO.  3.  LUTO: PRESENTAR REGISTRO CIVIL DE DEFUNCIÓN Y REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO Y /O MATRIMONIO QUE DEMUESTRE PARENTESCO, DECLARACIÓN EXTRAJUICIO DE CONVIVENCIA EN LOS CASOS QUE APLIQUE.   4.  CALAMIDAD: SEGÚN EL CASO: CERTIFICADO DE LA ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD, EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA JUSTIFICACION DEL PERMISO.    5. GRADUACIÓN: ACTA DE GRADO Y/O DIPLOMA.  6. PATERNIDAD: LICENCIA DE PATERNIDAD EXPEDIDA POR LA EPS.
OBSERVACIONES:  _________________________________________________________________________________________________________________________________

	________________________________________________

DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE TALENTO HUMANO
	VISTO BUENO DE HISTORIAS LABORALES, SI EL PERMISO FUERE POR TIEMPO DE SERVICIO. POR _________AÑOS LABORADOS.
_________________________FECHA: _________________
FIRMA
	FECHA DE RESPUESTA: 

	ESTA SOLICITUD SÓLO SERÁ ANALIZADA SI EL FUNCIONARIO LA APORTA A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO, DILIGENCIADA EN SU TOTALIDAD Y FIRMADA POR EL RESPECTIVO JEFE INMEDIATO Y LA RESPUESTA SE ENVIA POR CORREO ELECTRÓNICO AL FUNCIONARIO SOLICITANTE Y JEFE INMEDIATO
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