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MUNICIPIO DE BELLO
Secretaria de Educacion

La Secretarfa de Educacion del Municipio de Bello realiza la Corivocatoria Interna para
proveer dos (2) cargos de directivos docentes RECTORES en Encargo, para
Instituciones Educativas Oficiales. P -

Bajolos principios de transparencia, oportunidad, ‘responsabilidad, autonomia e
idoneidad, la Secretarfa de Educacion adelantara el proceso de seleccion de dos
directivos docentes rectores, teniendo en .cuenta la ‘experiencia, los estudios, la
competencia y la capacidad, entre otros aspectos, para el desempefio del cargo como
rectores en encargo para dos (2) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Bello TR

Proveer dos (2) cargos de directivos docentes RECTORES en ENCARGO, para cubrir
dos (2) plazas disponibles, una en vacancia definitiva y una en vacancia temporal, en
dos (2) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Bello, hasta que se
subsanen las causas que originaron la vacancia definitiva y temporal, respectivamente.

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de Ia educacién en

el establecimiento; :

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el

" continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida

comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

f} Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.
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S “favor del mejoramiento del proyecto ed

e comunidad local;

) Aplicar las disposiciones que se ex

.el"proyecto ed ucativo institucional.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia:

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en

| establecimiento con la

) Promover actividades de _b_gnéﬁqd 's_oc;:al

- posiciones pidan por parte del Estado, atinentes a Ia
prestacion del servic’io:piibfjco educativo, y T T

k) Las demas funciones afines o complementarios con las anteriores que le atribuya

1.-Que recaiga én un educador de carrera que se désempefie en la planta de personal
de {a réspectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que
Se va a proveer transitoriamente, para lo cual'se entiende el siguiente orden:

a. Encargo de rector: '

director rural, coordinador, docente.

b. Encargo de director rural:_.dc_)'_:c}e’n'te_.'

€. Encargo de coordinador; docent

2.- Que cumpla los requEsitogfy'_'cq_ petencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual de que trata el articulo 2.4.6. 3.8.del Decreto 1075 de 2015.

3.- Que posea aptitude‘s:y"hébi'ii'da'de'é para desempefiar el empleo a encargar.
4.- Que no tenga sancién disciplinaria en el ditimo afo calendario.

5.- Que _atredité'U'n_'_'deSempeﬁo sobresaliente en su Glitima evaluacidn anual de
desempefio,’ clando el aspirante sea un educador regido por el Decreto - Ley 1278 de

2002.

Decreto 1075 DE 2015, ARTICULO 2.4.6.3.6. Perfil del cargo directivo

.-.docente. El directivo docente es un profesional de {a educacién que asume el ejercicio
~ de su cargo aceptando las responsabilidades que implica la accién directiva de una
- - Institucién educativa, que conlleva a demostrar las siguientes dimensiones en su perfil
“:profesional:

plan de estudios; guiar a los docentes y a la comunidad educativa para que los
procesos educativos se desarrolien en favor de la formacién integral del estudiante y

del docente; v encaminar las acciones necesarias para cumplir con los fines de Ia
educacidn.
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2. Dimension del conocimiento de la organizacion y la gestion. Es ia capacidad
para reflexionar, investigar y aplicar practicamente las ideas, conceptos y estrategias
para la organizacion y administracién de la institucién educativa en correspondencia
con los principios que rigen la administracion plblica y la habilidad para gestionar
temas administrativos, pedagdgicos y financieros que surgen en una institucién
educativa. Para ello, requiere involucrar conocimientos, estrategias y procedimientos
que posibiliten el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional en sus diferentes
componentes. - :

- 3. Dimensién democratica, de politica y de responsabilidad en el
.. liderazgo. Es la habilidad del directivo docente para buscar acciones colectivas y
- .comunicativas que favorezcan en la comunidad educativa la cultura de la colaboracion,

la participacion y el desarrollo de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, en
el marco de la autonomia escolar, la democratizacidn de la institucion educativa y los
fines de la educacion. :

4. Dimensidn ética. Comprende las acciones y decisiones que el directivo docente
desarrolla guiado por los principios de transparencia, responsabilidad, compromiso,
comprension de la diversidad de contextos y respeto por el otro, que le permiten
vincularlas con la construccion de relaciones sociales y educativas orientadas a la
busqueda de la paz, la justicia y la dignidad humana. -

5. Dimension de reflexion y participacion en la formulacion de politicas
educativas. Es el trabajo de analisis y proposicidén que hace el directivo docente con
la comunidad educativa en sus labores diarias y mediante los foros educativos en
todos los niveles y cuyos resultados le permitan presentar, ante las autoridades
educativas, las propuestas de politicas educativas que surgen en la institucion
educativa. T

ARTICULO 2.4.6.3.'7, Experiencia para cargos directivos docentes. Para
ocupar un cargo de directivo docente, debera acreditarse la siguiente experiencia,
segun el caso:

Rector: los aspirantes a cargo de rector deberdn acreditar, como minimo, seis (6)
afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de
las cuales, minima, cuatro (4) afios deben ser en alguno de los cargos directivos
docentes sefialados en los articulos 129 de [a Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley
1278 de 2002; o, minimo, cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo, en
cualguier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.

Los aspirantes podran acreditar maximo dos (2) afios de experiencia en otro tipo de

. ~cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplido funciones de administracién de
- personal, de finanzas o de planeacién en instituciones educativas oficiales o privadas
" de cualquier nivel educativo.

ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada
vez gue se genere una vacante definitiva de un carge de docente o de directivo
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docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberd proveer
dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

(.} 6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en
provisionalidad en un cargo de docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no
exista lista de elegibles vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria
a concurso docente, o llegue un educador con derechos de carrera por aplicacién de
los criterios 1, 2, 3 'y 4 del presente articulo. ~ Lo

OBSERVACIONES: Una vez publicada la lista de los finalistas preseleccionados, por
conducta concluyente, se dan por rechazados los demas postulados. La postulacién
no garantiza que quede preseleccionado para la entrevista final con la Secretaria de
Educacion, para elegir el funcionario como Rector en Encargo.

UNICIPIO DE BELL

ALTVIDAD LUGAR Fi E;% é’f FECHA FINAL OHSERVACIONES
BUBLIEACION LATAFORMA WER [0S ASPIRANTES DEBEAAN DILIGENCIAR RADICAR EL FORMULARID ANEXO
CONVOCATORIAY | greneTania DE 34/07/2023| 4/08:2023 ANTE LA SECRETAR{A DE EDUCACION A TRAVES DEL SAC. MANIFESTARDO
RECEPCI(N DE EDUCADICHE LA VOLUNTAD DE PARTICIPAR EN LA CORYOCATORIA. PREVIO
| IINSCRIPCIONES CUMPLIMIENTO DE 1,05 REQUISITOS
ESTUDID Y QFICING DE TALENTD
2| ANALISISDELOS  |HUMAND SECRETARIA 4/08/2023 | §/08/2023 tgﬁ’éfgi’fﬂ:gg:ﬁg ﬂf&”ﬁg{%ﬁ iES‘P';ERR;ﬂTEQ;M ¥ SE ANALIZARAN
REQUISITOS DE EDUCACION

OFICINA DE TALENTO
3 PRESELECCION DE HUMANG SECRETARIA 9/08/2023 | 14/08/2023 SE PRESELECCIOMARAN LOS ASPIRANTES QUE CUMPLAN COM LOS

ASPIBANTES D AN REQUISIIOS MiNIMOS.
igg:;;iﬁfg" DE | pLATAFORMA WEB SE PUBLICARA EN LA PAGINA ISTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
A wanD |SECRETARIA DE 17/08/2023 | 23/08/2023 | EDUCACION LOS CANDIDATOS PRESELECTIONANCS PARALAS PLAZAS
P EDUCATION VACANTES
. OFICINA DE TALENTO fit L 05 PRESELECCIONADDS SE DESIGNARAN LOS ASPIRANTES GUE
SELECCION DE F CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA EL CARIFO CON LOS CRITERIOS DE
5 FINALISTA gg?gﬁgfggﬁﬂmm 25/08/2023 ] 25/0B/2023 |pecrmpaTe ESTABLECIDOS EN Il ORDENAMIENTD JURIDICO, PREVIA
ENTREVISTA ANTE |A SECRETARIA DE EDUECACION.
EXPEGICICIN OE UNA VEZ EXPEDIDG EL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTD
ACTO SECRETARIA DE VE 10 R DE M I £
A S TRATIVO DE | ChUC ACION 30/08/2023 | 30/08/2023 |FNCARGO, SE NOTIFICARA AL FUNCIONARID, EL CUAL TIERE PLAZD DE DIEZ
A AT L {10) DiAS HABILES PARA TDMAR POSESION DEL CARGO.
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Direcci.c'm:m('“.éf.r.efa 50 Nro. 51 - 00 - Teléfono: 60(4) 6047944
E-mail: contactenos@bello.gov.co
Bello - Antioquia




