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1160 - Secretaria de Educacién

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS DOCENTES, BIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE BELLO VIABILIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2025"

La Secretaria de Educacion del Municipio de Bellg, Encargada, en ejercicio de sus facuitades Constitucionales
y Legales en especial las conferidas por el Decreto 202504000436 del 22 de octubre de 2025, la Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, Resolucion Ministerial 2825 de 2002, Decreto Nacional 1075 de 2015, Decreto
Municipal Nro. 2016040005680 de 2018, Acuerdo Municipal 017 del 22 de diciembre de 2023, Decreto
202504000231 del 13 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO:

1.- Que le corresponde al Municipio de Bello, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en los
términos definidos en la Ley.

2.- Que el Municipio de Bello se encuentra cerificado por el Ministeric de Educacién Nacional mediante la
Resolucion 2825 de 2002, lo que le permite administrar la prestacién del servicio pidblico educativo bajo las
directrices del Gobierno Nacional. '

3.- Que el Municipic de Bello a través de la Secretaria de Educacién, adelantd el estudio técnico de la planta
que determind los cargos docentes, directivos docentes por nivel y érea de conocimiento, de acuerdo a los
criterios y directrices establecidos en la Ley.

4.~ Que mediante Oficio con radicado 2016-EE-094242 del 21 de junio de 20186, el Ministerio de Educacion
Nacional aprobd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones
educativas oficiales para el Municipio de Bello.

5.- Que mediante Decreto Nro. 201604000560 del 22 de julio de 2016, el Municipio de Belio adopto la planta
de cargos docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, la cual quedo de la siguiente forma:

DTAL DIRECTIVOS DOCENTES i il o
Rectores 37
Burector rural b3
Coordinadores ag
Directores de Nacleo =z
Supervisor [s}
L SO CENTES DE RUER 7 B i 1713
Docentes de Awla 1872
Docentes Qrientadores 29
Docentes con funciones de Apoyo iz

6.- Que el Municipio de Bello a través de la Secretaria de Educacién ha venido en un proceso de estudio de
ampliacién, modificacién y ajuste a la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos de las
instituciones educativas oficiales con el acompafiamiento del Ministerio de Educacion Nacional.

7.- Que mediante oficio con radicado del Ministerio de Educacion Nacional 022-ER-653235 del 12 de octubre
de 2022, la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional
la solicitud de conversién de cinco (5) cargos de docentes de apoyo que se encontraban en vacancia definitiva
a docentes orientadores y la conversién de un (1) cargo de director rural a rector de institucion educativa.

8.- Que el Ministeric de Educacion Nacional & través de la Direccién de Fortalecimiento Gestion Territorial,
despueés del estudio y analisis, mediante oficio con radicado Nro. 2023-EE-000774 del 03 de enero de 2023,
emitié concepto favorable al Municipio de Bello, para la modificacién parcial y ajuste a la planta de cargos
aprobada y adoptada mediante el Decreto Municipal Nro. 201604000560 def 22 de julio de 2016.

9.- Que con la viabilidad financiera que avalé el concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional se
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10.- Que lo anterior, se concreté mediante el Decreto 202304000025 del 18 de enero de 2023, la cual quedd
de fa siguiente forma:

11.- Que en dicho acto administrativo se ordend distribuir y ajustar la planta de cargos en las instituciones
educativas de acuerdo a las necesidades de poblacién atendida y por atender.

12 - Que mediante la Resolucién Nro. 202300005283 del 08 de junio de 2023, se distribuy0 la planata de cargos
docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas oficiales, dando cumplimiento a
la viabilizacion aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

13. - Que la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, presenté ante ei Ministerio de Educacion Nacional,
solicitud mediante oficio con radicado Nro. 2024-ER-032078 del 24 de enero de 2024, solicitando la supresion
de tres (3) cargos de docentes de apoyo, uno {1) de Director Rural y la creacion de cuatro (4) cargos de
Docentes Crientadores.

14.- Que teniendo en cuenta lo anterior y realizado un proceso de analisis técnico desarrollado por el Ministerio
de Educacion Nacional y el Municipio de Bello, con el objeto de determinar la estructura y necesidad de planta
de cargos docentes en condiciones de oficiencia, con base en la matricula registrada en SIMAT, para atender
la poblacién regular en los establecimientos educativos que cuenten con las condiciones necesarias, la
Direccién de Fortalecimiento Gestion Territorial, mediante oficio con radicado Nro. 2024-EE-147972 del 20 de
mayo de 2024, emitié concepto técnico de viabilidad de planta de cargos financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), para el Municipio de Bello de la siguinte forma:

Doderdes de Autal - e
Docentes deApoyo -
Cocentes Orienladores
Total cargoe Libcents

Coordinadores .
Directores ds Moo~

15.- Que el Municipio de Bello a través de la Secretaria de Educacién, atendiendo las directrices dadas por [a
Direccién de Fortalecimiento Gestion Territorial, procedié a modificar el acto administrativo de adopcién y
distribucién de la planta de cargos existente, teniendo en cuenta los cargos viabilizados mediante el concepto
técnico y remitié copia del acto administrativo al Ministerio de Educacion Nacional.

16.- Que, asi las cosas, se suprimieron tres (3) cargos de docente de apoyo pedagogico de la pianta de cargos
docentes del Municipio de Bello, se crearon tres (3) cargos de Docente Orientadar y se suprimié un cargo de
Director de Nacleo Educativo, atendiendo las disposiciones contenidas en el Decreto 1075 de 2015.

17.- Que mediante oficio con radicado Nro. 2025-EE-3092276 del 21 de octubre de 2025, Ia Direccion de
Fortalecimiento Gestidn territorial del Ministerio de Educacién Nacional, manifiesta que Con el fin de dar
cumplimientoe al Plan Nacional de Desarrollo, se hace necesario fortalecer en los y las estudiantes las
dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnologicas, cientificas, artisticas, de bienestar fisico y del ser,
ademas de promover politicas de acceso, reingreso, permanencia y transito de las trayectorias educativas
desde la educacién basica hasta la educacion superior para adolescentes y jévenes del pais.
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garantizando el acceso a la educacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en las zonas mas apartadas del
pais. Para esto, los empleos temporales viabilizados para la vigencia 2025, deben ser vinculados a [a planta
permanente, es decir, deben pasar a ser empleos en carrera administrativa, con o que se busca dar continuidad
a ias estrategias sefialadas, persiguiendo fa mejora permanente en la prestacién del servicio educativo.

19.- Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacién Nacional, mediante radicados No. 2025-1E-031826 del 2025-10-03, 2025- IE-032111 del 2025-10-
07, 2025-1E-029459 del 2025-09-12, 2025-1E-032122 del 2025-1 0-07, 2025-1E-032240 del 2025-10-08, 2025-
IE-031828 de03/10/2025 emiti6 viabilidad financiera para ia ampliacion de la planta de cargos de docentes de
la Entidad Territorial de Bello.

20.- Que, por lo anteriormente expuesto, con el objeto de establecer la estructura y necesidades de planta de
cargos docentes en condiciones de eficiencia, suficiente para atender la matricula registrada en SIMAT, se
otorga ia viabilidad de planta para la ampliacién de cargos de docentes de aula de la Entidad territorial
Certificada de Bello, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

21.- Que ia Entidad Territorial Certificada, atendera una matricula total de 52.709 estudiantes de los grados -2
a 13, mas aceleracion del aprendizaje con una planta de 1712 cargos de docentes de aula. De esta manera se
alcanza una relacion técnica total de 30,79 estudiantes por docente

22.- Que la organizacion de la planta para prestar el servicio educativo debe privilegiar la garantia del derecho
a la educacion de nifias, nifios y adolescentes de las zonas rurales y urbanas. En este sentido, la preeminencia
del derecho a la educacion implica que las escuelas deben estar disponibles en todos los centros poblados o
a una distancia razonable para que nifios y nifias puedan asistir. También, que los centros educativos deben
contar con condiciones materiales minimas exigidas para prestar el servicio educativo,

23.- Que el Ministerio de Educacién Nacional, recomienda que se deben nombrar docentes idoneos en cantidad
suficiente para atender la demanda educativa en forma continua.

24 .- Que para el caso de la planta de los docentes de artes y educacion fisica que apoyen las acciones de
“Formacién Integral” en los establecimientos educativos focalizados porel PTAF] 3.0, el Ministerio de Educacién
Nacional enviard los lineamientos con los ajustes y el funcionamiento respectivo.

25.- Que, por lo anterior, Ja planta viabilizada para la Entidad Territorial de Bello, es la siguiente:

ARG
irgas Docentes
Docentes de aula
Docentes orientadores
Bocentes de apoyvo
Directives:decentes ol ey it ion ey
Rectores
Coordinadores
Directores de Nacleo
Adminigtratives oo eeie
TOTAL CARGOS - in iy

26.- Qlue, en consecuencia, la Alcaldia Municipal a través de la Secretaria de Educacian del Municipio de Bello,
como entidad certificada, debera expedir el acto administrativo de adopcion de la planta de cargos generada
en este concepto y remitir copia a fa Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo de este
Ministerio, para efectos de seguimiento. '

27.- Que igualmente, es importante indicar que fa Secretaria de Educacién de Bello, posterior a la adopcion de
ia planta, debe realizar el proceso de provision de los cargos de docentes y directivos docentes viabilizac!os en
el presente concepto técnico consultando los listados de elegibles o en su defecto, con nombramientos
provisionales en vacante definitiva.

28.- Que los nombramientos en las vacantes definitivas generadas por este concepto de viabilidad, para los
cargos que no fueron provistos hasta el mes de septiembre del afio 2025, deberan rea!:zarse con efe_ctos
fiscales 2026. Como tal, todos los cargos deben proveerse de conformidad con los lineamientos establecidos

en la comunicacién emitida por este Ministerio.

29.- Que cualquier costo adicional generado por una planta de cargos diferente a fa viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional serd asumido corn rectirsos pronios de 1a ETC de confarmidad con bn dientioetm ner al
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Sistema General de Participaciones y realizar la distribucion del personal docente y directivo docente de
acuerdo a las necesidades de cada institucion educativa y de esta entidad territorial.

31.- Que copia del presente acto administrativo debera enviarse al Ministerio de Educacién Nacional para lo de
su competencia.

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la planta de Cargos Docentes, Directivos docentes y Administrativos
en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello, en concordancia con el concepto técnico del
emitido por la Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de Educacién Nacional, mediante
Oficio Nro. 2025-EE-309276 del 21 de octubre de 2025, por las razones expuestas en la parte motiva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el Municipio de Bello, a través de la Secretaria de

tducacion, adopta la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones
educativas oficiales de la siguiente forma:

SHE

Total cargo: . A
Docentes de aula 1712

Docentes orientadores a8
Docentes de apoys
Directivos docentes

Rectores
Coordinadores

ARTICULO TERCERO: Cualquier modificacién de esta planta de cargos, debera contar con autorizacion
expresa del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cualquier costo adicional generado por la planta de cargos diferente a la viabilizada por
el Ministerio de Educacion Nacional, sera asumido con recursos propios del Municipic de Belio, de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y fiscales
a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de la presente resolucién a la Direccion de Fortalecimiento Gestion

Territorial y a la la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de
su competencia,

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion y publicacion deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bello a los dias del mes de octubre de 2025.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UISA FERNANDA LONDONO BEDOYA
Secrethria de Educacion Encargada
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