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CIRCULAR -169- INFORMATIVA

1050.01 - Direccion Administrativa de Talento Human
Bello, 15-de mayo de 2026 , -

PARA: . Servidores. plblicos nombrados en provisionalidad que-ocupan vacantes
' definitivas de empleos de carrera administrativa de Ia planta de personal de la
Alcaldia de Bello. Nivel Central y Personal Administrativo de las Instituciones
Educativas, ofertadas en el Proceso de Seleccion Antioquia 3 adelantado por la

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

ASUNTO:  Informacién para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa
mediante listas de elegibles en firme, nombramientos en periodo de prueba y
acciones afirmativas frente a servidores provisionales que acrediten condiciones
de especial proteccion constitucional o legal. o

La Direccién Administrafiva de Talento Humano de la. Alcaldia de Bello, en ejercicio de sus
funciones relacionadas con la administracion del talento humano, la provisién de empleos
piblicos, el seguimiento de situaciones administrativas y la gestion de la planta de personal del
Municipio, se permite impartir lineamientos internos de caracter informativo y orientador

respecto de la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa ofertados por ia
Alcaldia de-Bello en el marco del Proceso de Seleccion Antioquia 3 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC..

Lo anterior, con el propésito de garantizar la aplicacion arménica del principio. constitucional del
mérito, el derecho de .acceso al empleo- publico de quienes. integren listas de elegibles en
posicion meritoria y la proteccion de los servidores publicos vinculados en provisionalidad que,
al momento de la provision definitiva de las vacantes, acrediten condiciones de especial

proteccién constitucional o legal.

La presente circular no crea, modifica ni_extingue derechos subjetivos; no sustituye los actos
administrativos particulares que deban expedirse en cada caso; ni altera las reglas de la
convocatoria piblica de méritos. Su finalidad es informar los criterios generales que observara
la Administracion 'Mun_icipal en el proceso de provision definitiva de los empleos ofertados yen
el analisis individual de las situaciones de los servidores provisionales ‘que ocupan dichas
-vacantes. . L S . N
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e Proceso de Seleccion Antioquia 3 - Alcaldia de Bello: .

La Alcaldia de Bello participa en el Proceso de Seleccion de la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, identificado para la entidad con el Proceso de Seleccién No. 2619 de 2024 -
Antioquia 3; mediante Acuerdo N°083 de 2024, madificado por el Acuerdo N°125 de 2024,

En consecuencia, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa reportadas por
la Alcaldia de Bello en la Oferta Publica de Empleos de Carrera deberan ser provistas en los
términos del Acuerdo de Convocatoria, su anexo técnico, los actos administrativos de la CNSC,
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y las demas disposiciones aplicables.

La CNSC ha informado que la publicacion de listas de elegibles del Proceso de Seleccion
Antioquia 3 se efectuara segin el cronograma oficial divulgado por dicha entidad para las
modalidades. que correspondan. En todo.caso, para efectos de esta circular, solo se
adoptaran decisiones administrativas frente a cada empleo cuando se verifique la
existencia de lista de elegibles aplicable, su firmeza completa o individual, y la
procedencia del nombramiento en periodo de prueba de la persona que ocupe posicion
meritotia. S : S

« Regla general de provisién definitiva y estabilidad relativa del provisional:

Los servidores ptiblicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera administrativa
ocupan dichos cargos de manera transitoria y excepcional, mientras se surte la provision
definitiva mediante el sistema de mérito o mientras se configura alguna causal legal que permita
|a terminacion del nombramiento.

" La vinculacion en provisionalidad no otorga derechos de carrera administrativa ni un
- derecho preferente a permanecer en el empleo frente a quienes superaron el concurso de
7 méritos. -

" "No obstante, los servidores provisionales gozan de estabilidad laboral relativa, lo cual implica

-+ que su retiro debe obedecer a una causal objetiva, legal y verificable, y debe formalizarse

-/ mediante acto administrativo motivado. Dentro de las causales objetivas que pueden

- justificar la terminacion del nombramiento provisional se encuentra la provision definitiva del
* empleo con la persona que integra la lista de elegibles en posicion meritoria.

" _En consecuencia, la publicacién de una lista de elegibles no produce por si sola el retiro
~automatico del servidor provisional; puesto que para que proceda la terminacion del
_nombramiento provisional deberan verificarse, segun el caso, los siguientes presupuestos:

1. Que el empleo ocupado en provisionalidad corresponda a una vacante definitiva

ofertada por ia Alcaldia de Bello en el Proceso de Seleccién Antioquia 30 a
o una vacante que pueda ser provista con lista de elegibles conforme alaleyy a
R E los criterios de la CNSC.
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‘- 2 Que exista Ilsta de elegibles aplicable a fa respectiva OPEC, empleo o cargo
. -equnvafente segun corresponda R

3. Que !a hsta de eIeglbIes se encuentre en flrme de manera completa o individual,
0o que ‘exista autorizacién legal y administrativa® para el nombramiento
~correspondiente.

‘-'541" ~Que se haya surtido el tramite de nombramiento en perlodo de prueba de la
persona que ocupa Ia posicién meritoria, en estricto orden de mérito. .

5. Que se haya veﬂfzcado si‘el servidor prowsmnal que ocupa la vacante acredita
~alguna condicién de especial proteccion constitucional o legal.

6. Que la Administracion Municipal haya valorado, cuando proceda, las medidas
afirmativas-posibles dentro de su margen real de maniobra, sin desconocer los
derechos de los elegibles ni los derechos preferenciales de !os servidores de
'carrera admlmstrativa :

7. Que la terminacion deI nombramiento provrsmnal se ordene mediante acto
administrativo motivado y notificado en debida forma y soportado en el
' expedlente correspondlente 7

. Tramlte relacwnado con pubhcaczon firmezay uso de listas de elegibles:

Una vez la CNSC pubhque las listas de-elegibles corfespondrentes al-Proceso de Seleccion
Antioquia 3 y a las OPEC de a Alcaldia de Bello, se-observaran las siguientes reglas generales:

1. <La Comlsmn de Personal de la Alcaldia de Bello, dentro del término previsto en el

« - articulo 14 del Decreto Ley.760 de 2005, podra solicitar a la CNSC Ia exclusién
de la lista de elegibles de la persona o personas que fi iguren:en ella, cuando advierta
y compruebe a!guna de las causales Iegalmente pre\nstas

2. La ﬁrmeza de Ia lista de eleglbies sera Ea que determme la CNSC conforme al
régimen aplicable; por lo que, la Administracion Municipal no podra efectuar
nombramientos en periodo de prueba hasta tanto haya lista en firme y sea
comumcada aesta entndad 0 cuando emsta aufonzacron procedente de la CNSC.

3. ‘Unavez comun;cada la lista de elegibles en ﬂrme porla CNSC la Alcaldia de Bello
debera efectuar los nombramientos en periodo de prueba dentro del término
legal, en estricto orden de mérito, sin que el empleo pueda ser provisto por
ofra moda!idad cuando corresponda utilizar la lista.

' 4 . La persona nombrada en penodo de prueba contara con los términos legales para
" aceptar ‘el nembramiento y tomar posesién, de conformidad con los articulos
. 2251.6y2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015.
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5. La terminacion del nombramiento provisional se hara efectiva cuando el elegible
tome posesion en periodo de prueba, o cuando se configure otra causal legal
de retiro, previa expedicion del acto administrativo motivado correspondiente.

o Escenarios ségﬂn conformacion de la lista de elegibles

De conformidad con el articulo 2.95.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se tendran en cuenta los
siguientes escenarios: '

1. Lista de elegibles conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer:

Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero menor de aspirantes al nimero de
empleos ofertados a proveer, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, la Administracién debera tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion previsto en el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015: :

1. Enfermedad catastrofica o algln tipo de discapacidad.
2. Condicion de padre o madre cabeza de familia. '
3. Condicién de prepensionado. o
4. Condicion de empleado amparado con fuero sindical.

En estos eventos, se procurara que los servidores que acrediten las condiciones anteriores sean

los Ultimos en ser retirados, cuando ello resulte posible segun el nimero de vacantes, la

< ubicacion de los empleos, la lista apiicable, la estructura de la planta y los derechos de los
- elegibles. ' o

 Las situaciones de embarazo o licencia de matemidad acreditada seran analizadas de manera
" prioritaria y diferenciada, atendiendo la proteccion constitucional reforzada de la maternidad y
©.0" lajurisprudencia constitucional.

_ "'La condicion de empleado aforado, se aplicara en los términos establecidos en el articulo 24
- del Decreto Ley 760 de 2005. :

2. Lista de elegibles conformada por un niimero igual o superior al nimero de empleos a
.- proveer: ' '

- Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o superior al numero de

. ~empleos a proveer, la Direccion Administrativa de Talento Humano adelantara acciones

~ afirmativas para que, en lo posible, los servidores provisionales que acrediten condiciones de

. especial proteccion sean reubicados o vinculados provisionalmente en otros empleos de
- . carrera, para los cuales cumplan requisitos.
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'Estas medidas estaran condicionadas a la existencia de vacantes disponibles, necesidad

del’ servicio, disponibilidad presupuestal, cumplimiento del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, respeto del derecho preferencial de encargo de
los servidores de carrera administrativa, inexistencia de lista de elegibles aplicable que
impida la provisi6n transitoria y competencia del nominador. :

En ningun caso las acciones afirmativas podran condicionar indefinidamente Ia posesion
de guien ocupa posicién meritoria en la lista de elegibles; ni desconocer el principio del
mérito como regla constitucional de acceso al empleo puiblico.

« Condiciones de Especial Proteccién Constitucional o Legal:

Los servidores ‘piblicos nombrados en provisionalidad que ocupen vacantes definitivas
ofertadas en el Proceso de Seléccion Antioquia 3 y consideren encontrarse en alguna condicidn
de especial proteccion constitucional o legal deberan informarlo y acreditarlo ante Ia Direccion
Administrativa de Talento Humano, a través de memorando dentro. de. los Cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de ésta circular. R

La acreditacién de una condicién de especial proteccion no implica inamovilidad absoluta ni
impide el nombramiento y posesion de la persona que integra la lista de elegibles en
-posicion- meritoria; sin- embargo, la Administracion Municipal debe realizar un analisis
individual, razonable, proporcional y documientado, y de adoptar; cuando sea posible, medidas
afimativas que mitiguen la afectacion de los derectios fundamentales de! servidor provisional.
» - ‘Documentos para acreditar condiciones de especial proteccion

Los servidores provisionales deberan aportar los documentos que soporten la condicidn
alegada; y la Direccion Administrativa de Talento Humanio podra requerir informacion adicional,
consultar bases de datos oficiales y verificar la” autenticidad, suficiencia y actualidad de los
soportes allegados. - "o e o -

Condicien .. - * . " | " ‘Soportes minimos sugeridos
Mujer en estado dé gestacion Certificado médico. expedido por EPS, que
B . [ indique estado de embarazo y.fecha probable de
‘parto y comunicacién escrita de la servidora
. | informando la condicion. ‘
Licenciade matemidad =~ Certificado o acto de reconocimiento de licencia
o ' de matemidad, registro civil' del menor, y
e - .. |documentosde laEPS. . o
Enfermedad catastroficao’algin tipode = - - -.| Certificado de discapacidad expedido conforme a
discapacidad: ., . .. - ['la normatividad vigente; dictamen de pérdida de
S | capacidad laboral --si existe, historia de
| recomendaciones. ocupacionales.
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Condicion _ ] Soportes minimos sugeridos

Madre o padre cabeza de familia L Declaracion. escrita bajo gravedad de juramento;
| registros civiles de hijos ¢ dependientes; prueba
de custodia, dependencia -econdmica 0
discapacidad del dependiente; certificacion de
ausencia, fallecimiento,  incapacidad ©
incumplimiento  de . obligaciones - del  otro
progenitor, si aplica; y documentos que acrediten
responsabilidad permanente- y exclusiva ©
principal del-hogar.

Prepensionado Copia de documento de identidad; historia laboral
: ' - " | actualizada expedida por Colpensiones o fondo

privado; certificacion de semanas cotizadas o

tiempo de servicio. :

La informacion médica, famifiar, sindical y pensional sera tratada como informacion reservada
o sensible, de conformidad con las normas sobre proteccion de datos personales, por lo tanto,
su uso estara hmztado a Ia valoracion administrativa correspondiente.

s Procedimiento para la acreditacion y analisis de condiciones de proteccmn

Para garantizar el debido proceso administrativo y permitir un analisis oportuno de las
situaciones de especial proteccion, se seguira el siguiente procedimiento:

Comunicacién general: La Direccion Administrativa de Talento Humano dwuigéré la presente
circular, -

" Presentacion de manifestacion y soportes: Los servidores que consideren encontrarse en
" alguna condicion de especial proteccion deberan presentar solicitud escrita y soportes ante la
‘- Direccion Administrativa de Talento Humano dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

" ala comunicacion de la presente ctrcular mediante memorando.

e Actualizacién de informacion: S la condn:non surge con posterzorsdad el servidor debera

~. ot - informarla inmediatamente y aportar los soportes correspondientes. La Direccion Administrativa

" de Talento Humano podra tener en cuenta informacion-obrante en Ia historia laboral, SIGEP,

=1 expedientes médicos ocupacionales, archivos administrativos o bases oficiales, siempre que
. sea pertinente.

S " Verificacién: La Direccion Administrativa de Talento Humano revisara los soportes podra
.- "solicitar aclaraciones, verificar requisitos del empleo, revisar vacantes disponibles, consultar la
- historia laboral y soE;c;tar conceptos intermnos cuando sea necesario.

| 3-_3;_.': ;.Crlterlos de decision: La valoracién se realizara bajo criterios de Iegai;dad mérito, igualdad
: _::' matenal razonabilidad, proporcnonaiadad necesidad del servicio, dlspombztsdad de vacantes,
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cumplimiento de requisitos del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
derechoes preferenciales de carrera y derechos de las personas elegibles.

Acto administrative. Cuando proceda la terminacion del nombramiento provisional, se
expedira acto administrativo, motivado y notificado conforme a las reglas legales, el cual indicara
la causal objetiva de refiro, el empleo, la identificacion de la vacante, la fista aplicable y el
nombramiento-en periodo de prueba que exige liberar la vacante.

Corresponde al servidor interesado aportar de manera clara, suficiente y actualizada los
documentos que acrediten la condicion invocada. ' ‘

o Criterios de pricrizacion y desempate entre servidores provisionales protegidos.

Cuando existan dos 0 mas servidores provisionales que ocupen vacantes de la misma OPEC,
acrediten condiciones de especial proteccion y no sea posible adoptar medidas afimativas para
todos, la Direccién Administrativa de Talento Humano aplicara criterios objetivos, razonables y
documentados. o o o

Se tendran en cuenta, en su orden, los siguientes criterios orientadores: - -

1. Lé exf-stencia de embarazo y licencia de maternidad, cuando la jurisprudencia
aplicable exija tratamiento prioritario o diferenciado. E
2. El orden de proteccién previsto en el parégrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
- 1083de2015.. - - - .. -
3. La conclirtentia de dos o més condiciones de espécial proteccion en una misma
. persona, . | o

... 4. Elgrado de afectacion.o vulnerabilidad acreditada, cuando sea posible determinarlo
. con base en _dqumentos objetivos y sin invadir la intimidad del servidor.

2. ,__La__mayor_,ée;cahia. al cumplimiento de requisitOfs‘pe'n_sionaIQs_, en el caso de
~ prepensionados. ' :

_ 6. El cumplimiento de requisitos para una eventual vacante altemativa, segn el
. Manual Especifico de Funciones'y Competencias Laborales. . . :

7. Si persiste igualdad material entre los casos y no existe criterio objetivo adicional,
~ se podra acudir a sorteo documentado, con presencia de delegados de la Direccion
Administrativa de Talento Humano, Control Interno o la dependencia que haga sus

+ Veces, y constancia escrita de la actuacion. S o

' Es_tos criterios no‘alt'eran'_'él orden de me’rito- dela Iista_de elegibles ni.p_ermiten desplazar a quien
tiene derecho a ser nombrado en:periodo de prueba. o o
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« Relacion con encargos y derechos de carrera administrativa

Antes de efectuar un nuevo nombramiento en provisionalidad como medida afirmativa, la
Administracién verificara si existe empleado de. carrera administrativa con derecho
preferencial a encargo, conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y-las normas
reglamentarias. T S

Las acciones afirmativas frente a provisionales sujetos de especial proteccion no pueden
desconocer los derechos de los servidores de carrera administrativa, ni las reglas de provision
definitiva mediante listas de elegibles. : ' ' ' co

Cuando una vacante esté ecupada por un servidor encargado que ostenta derechos de carrera,
se respetara la situacion juridica derivada del encargo y las normas de carrera aplicables;
si la vacante debe proveerse definitivamente por fista de elegibles, el encargo podra darse por
terminado conforme a la ley y mediante acto administrativo motivado. :

¢ Restricciones electorales y Ley de Garantias, en caso de aplicar:

En caso de que al momento de la aplicacion de esta circular se encuentren vigentes
restricciones derivadas de la Ley 996 de 2005, la Direccion Administrativa de Talento Humano
verificara su alcance concreto. '

La aplicacion de normas de carrera administrativa y la provision de empleos de carrera por
concurso plblico de méritos constituyen eventos diferenciados frente a las restricciones
generales de modificacion de nomina; no obstante, cualguier nombramiento provisional como
medida afirmativa debera analizarse de manera especial para garantizar que no contrarie las
restricciones electorales vigentes, salvo que exista excepcion legal aplicable.

« Consideraciones

-/ Las acciones afirmativas de proteccion a los servidores en provisionalidad en vacantes

* definitivas que hacen parte del Proceso de Seleccion Antioquia 3, se tomaran sin perjuicio de la

" posibilidad de provision de los empleos con las fistas de elegibles del concurso publico de
" méritos en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

~ Finalmente, es importante aclarar que, la existencia de una condicion de especial proteccion no
~."genera un derecho absoluto a permanecer en el empleo ofertado ni permite desconocer los
- derechos de los elegibles. -

g " Toda medida afirmativa estara condicionada a la disponibitéda‘d real de vacéntés, cumplimiento
. de requisitos, necesidad del servicio, disponibilidad presupuestal, derechos preferenciales de
.- carrera y competencia del nominador. - - _ ,

.- LaDireccion Administrativa de Talento Humano podra emitir comunicaciones complementarias
- o'requerimientos de informacion para la implementacion de esta circular.
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Los servidores plblicos destinatarios deberan mantener actualizada su informacién en SIGEP,
historia laboral y demas sistemas institucionales, y deberén informar dentro del término
- determinado parda ello, cualquier situacién de especial proteccion que consideren relevante.

Cordialmente,

N m,i% e VIV @

MARTA CECILIAAGUIRRE QUINTERO

Directora Administrativa de Talento Humano

S . AN 7
‘ - . Nombre ., Hirne Fecha

Proyecto: N - Melissa Patifio Caro : . 15/05/2026

Reviso: . Marta Cecilia Aguirre Quintero _ . _ 16/05/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ le- encontramos ajustado a las normas y djsﬁaqsicianes legales vigentes, por lo tanto, bajo
C nuestra responsabilidad io presentamos para fima : Co
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