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CIRCULAR - 0522023
1120

Bello, 02 de febrero de 2023

PARA: Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Bello -

ASUNTO: Directrices para el reporte de presuntos accidentes de trabajo y
recomendaciones medicas _Iaboral.es.

Cordial Saludo,

Queremos recordarles nuevamente Jos pasos para el reporte de presuntos
accidentes de trabajo de docentes y directivos docentes:

¢ Brindar acompafiamiento y primeros auxilios basicos al docente
accidentado y remitir a urgencias de la red de salud en caso de
requeririo.

» ElRector de cada institucion educativa debe diligenciar dos (2) formatos
“Solicitud de Investigacion de Presunto Accidente de Trabajo” y el
“Formato Unico Reporte Accidente de Trabajo” — FURAT y remitirlo
inmediatamente a la Secretaria de Educacién preferiblemente el mismo
dia habil ocurrido el evento a través del Servicio de Atencién al
Ciudadanc — SAC. Recomendamos mantener comunicacién con el
area de Talento Humano de la Secretaria para garantizar el recibido del
reporte. ,

o | a Secretaria de Educacion solicita la investigacidén ante el operador de
riesgos durante dos (2) dias habiles de ocurrido el evento. De lo
contrario, se considera un reporte extemporaneo, lo cual puede generar
inconveniente en el dictamen de la investigacion del presunto accidente
de trabajo y el reconocimienio de la incapacidad que se emita al
docente.

e E| Rector de la institucidn educativa debe recibir el informe de la
investigacion del accidente de trabajo e implementar las
recomendaciones e intervenciones.
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» El docente accidentado debera recibir el dictamen de la investigacién
del accidente de trabajo por el operador de riesgos a través de su correo

i Servicio de Atencién . al: Cludadano ; SAC la modificacion de su
. incapacidad de enfermedad comun a e' ermedadr labora[ segun el

: dacrones medlcas iaborales emltldas por medicina
;Iaborai dei Operador de salud ‘se debe acatar y garantizar un “entorno laboral
~~sano con el fin-de evitar exacerbac;on de smtomatologla y deterioro en el
g estado de salud del docente -
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