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o ' CIRCULAR No 089 DE 2023
1120 _ B

. Belld, 27 de febrero de 2023 - o

- PARA: DOCENTES Y DIRECT]VOS DOCENTES DE LAS INSTITUCiONES
RS EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUN?CIPIO DE BELLO
- ASUNTO: " EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO V[GENC!A 2023, DE
S DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE BELLO
o REGIDOS:  POR - EL ESTATUTO (DE:: PROFES!ONALIZAC?ON
N :'jDOCENTE DECRETO LEY 1278 DE 2002 '

Cord;al saludo '

La Secretar:a de Educacion con fundamento en Io estabfec:do en el Decreto Ley 1075

del 26 de mayo de 2015, Unico- Reglamentano Sector Educativo, capitulo 5 referente

a la evaluacién anual def desempefio laboral de ‘los servidores publicos Docentes y -

Directivo Docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el

decreto. 3782 de octubre de 2007, se permite dar las siguientes orientaciones

generales con el proposnto de obtener los mejores resultados en su ejecucmn y
"desarrollo durante el presente afio. Iectlvo

La evaluacmn de docentes y dlrectwos docentes se rige por el Decreto 1278 de 2002
es un proceso continuo (durante todo el pericdo evaluado); sistemético (consta de
etapas desde.la planeacion hasta el analisis y uso de los resultados) y basado en.
evidencias ‘(dem‘ostracic')n objetiva del desempeﬁo evaluado).

Debe tener un caracter formativo en el cual se inciuyan tanto los compromisos a-
evaluar como el seguimiento a las acciones de mejora que se derlven del mlsmo

“i.:-fi'-EscaIa de valoracién: La calificacién del evaluado se expresa en una escalade1a
©.7'21100 puntos porcentuales, asi: Sobresaliente: entre 90 y 100 puntos. Sat:sfactono
L ,entre 60 y 89 puntos. No satisfactorio: entre 1 y 59 puntos.

e ;‘:Competencsas FunCIonaIes responsabilldades especmcas del cargo, se les asigna .
7% .un peso del 70% sobre el total de la evaluacmn ‘

' :.Corresponden al desempeno de las responsabilidades especmcas del cargo de
docente o directivo docente ‘_
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Estas competencias se expresan en las actuaciones intencionadas de docentes y
~ directivos docentes en las diferentes areas de la gestién ‘institucional propuestas
-.. por el Ministerio de Educacién Nacional Dlrectwa, Academlca Admlnlstrat:va y

~Comunitaria. Para la evaluacion, este 70%_'_

 Desarrollo del proceso de evaluacion: E] evaluador revisa la carpeta de
“evidencias recopiladas por el evaluado y calidad el cumpiamzento de los
compromisos pactados en la entrevista de inicio.

Evaiuacic’m y calificacion: Al iniciar el afio escolar el evaluador verifica los
resultados obtenidos por el evaluado de acuerdo con las -evidencias
recopiladas. La calificacién se debe fundamentar en parametros objetivos y
verificables. . :

para la evaluacion del periodo de prueba docentes, docentes orientadores y directivos
docentes (decreto 1278/2002), se encuentran-en el siguiente link:

" httos:/ww. mineducacion:gov. cofgortal/micrositios- -preescolar-hasica-y-medi a/Evaiuamon.’Evaluamom
de- Docentes Y- Dlrectlvos Docentes/3973?4 Evaluacion-dei-periodo-de-prueba

a Directiva 24 del Ministerio de Educac:on Nacional, asi como. !os protocolos vigentes

. PR RT-4 600 70 4
- Antonis Cadigo Pastal: G5
* wwwwheliogovioo

il

Cédigo: F-GI-22
Versién:13
0231118




Alcaldia -
cde Bello .

EVALAUCION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL:

Se aplica a los docentes y directivos docentes que hayan superado la evaluacion de
periodo de prueba y laborado minimo tres (3) meses (continuo o discontinuos) en
la institucion educativa oficial, durante el afio escolar.

Para el afio 2023 se continuara aplicando los instrumentos de evaluacién ordinaria
periodica del desempefio laboral de directivos docentes, docentes de aula y
“docentes orientadores regidos por el Decreto 1278 de 2002 aprobados por la
Comision Nacional del Servicio Civil en sesion del 31 de enero de 2008.

Etapas de la evaluacion de desempeno anual

- 1. Socializacién: el evaluador presenta a los docentes y directivos docentes la
metodologia, los instrumentos y la finalidad de la evaluacion.

2. Entrevista Inicial: evaluador y evaluado analizan las oportunidades de
mejoramiento, las necesidades de desarrollo institucional y personal y
pactan las contribuciones y compromisos 1ndnvrduales

- 3. Ewdenc:as de desempeno profesional: cada docente y dlrectlvo docente
organiza su carpeta de evidencias de tal manera que permita constatar el
cumplimiento de sus funciones.

4. Seguimiento: Debe realizarse periédicamente durante el afio académico
con el fin de mejorar el proceso de evaluacion. -

5. Valoracion final: al finalizar el calendario académico se -realiza la
valoracion de las evidencias, de acuerdo con las contribuciones pactadas
por el evaluador y el evaluado.

La Guia 31 del Ministerio de Educacion Nacional al igual que los protocolos para la
evaluacion anual de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores
se pueden encontrar - en el - siguiente link:
hitps://www.mineducacion gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Proyectos-de-
Czlidad/246098: Fvaluacion-anual-de-desempeno-de-docentes-y-directivos-docentes

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

El acta de reunién del evaluador con el personal objeto de evaluacién para la
socializacién del proceso, asi como el listado de asistencia firmado, deberan
enviarse al funcionario (s) encargado (s) en la Secretaria de Eduacién, entre el 15
de marzo >y el 15 de abril de 2023. :

Los rectores deben enviar con piazo al 28 de febrero de 2023, las contribuciones
individuales con criterios y evidencias, relacionadas en el anexo 5, una por cada
competencia de cada area de gestion, para la debida concertacién con la secretaria
de educacién. :
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Una vez la propuesta de las contribuciones individuales que hacen los rectores
objeto de esta evaluacion, hayan sido revisadas por la Secretaria de Educacién y
esten ajustadas y la concertacién entre evaluador y evaluado quede en firme, estas
.- seran devueltas para su debida ejecucion y desarrollo, evento que se realiza entre el
o 15 de marzo y el 15 de abril de 2023.

i Durante todo el afio escolar, la Secretaria de Educacion hara registro en el Anexo 2

- de las evidencias que cada rector envia’ como ‘soporte en el desarrollo de las
- contribuciones individuales que fueron concertadas al funcionario encargado en una
. .delas Areas de Gestron de. Cahdad Educatlva y/o Talento Humano.

- Las or:entacmnes yfo remducmon para el cargue masivo de evaluaciones al Sistema
~-Humano se realizaran en el periodo de septiembre 01 a noviembre 10 de 2023 por
- parte de 1a Secretaria de Educacion, previa programacion por institucion educativa o
_'por sohcutud de: estas ‘en caso de ser necesario.

Las evaluacmnes con las valoraciones y puntajes se deben enviar en el periodo de
nowembre 28 a diciembre 02 de 2023.

1. A Talento Humano en medio fisico los protocoios de cada docente y directivo
docente evaluado para incorporarlos en su historia laboral.

2. A Calidad Educativa en el formato de Excel establecido por el MEN con el
consolidado en los resultados de los docentes y directivos docentes en
periodo anual. Al correo: catalina.restrepo@bello.gov.co

Atentamente,

Alcaldia de Belio

 Proyectd: Catalina Restrepo Bedoya. Profesional Universitaria, Proceso de Cafidad Educativa,
- Reviso:  Sandra Inés Puerta Arango. Profesional Especializada. Lider Praceso Calidad Educatlva
" Aprobo: Clara Inés Sanchez Sepulveda, Jefe de oficina de Talento Humano g
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