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1160 - Secretaria de Educacion

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE VERIFICACION DE
REQUISITOS PARA LA ACTUALIZACION DEL BANCO DE OFERENTES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIGENCIA 2026".

El secretario de Educacion del Municipio de Bello, en uso de las facultades legalmente
conferidas. de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 115 de 1994, |a
Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007 y Ley 1294 de 2009, el Decreto 1851 de 2015, Decreto
1075 de 2015, Decreto 0770 de 2025 y el Decreto municipal 202504000556 del 05 de
diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Administracion Municipal de Bello, entidad debidamente certificada, debe adelantar
el tramite de actualizacién del Banco de Oferentes, para contratar |a prestacion del Servicio
de Educacién para la vigencia 2026.

Que, atendiendo las directrices emanadas del Ministerio de Educacion Nacional, mediante
la guia establecida para la conformacion y/o actualizacion del Banco de Oferentes, se
entiende gque es necesario crear y conformar el comité de evaluacion de los respectivos
ofzrentes para la conformacion de este Banco para el periodo 2026,
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Que el secretaric de Educacion del Municipio de Bello, considera necesario y conveniente,
conformar el mencionado comité de verificacion, el cual estara integrado por funcionarios
de las dependencias que se relacionan a continuacion:

Secretario de Educacion del Municipic de Bello

Subsecretaria de Calidad y Cobertura

Subsecretaria de Administrativa y Financiera

Subsecretario de Planeacion e Infraestructura

Jefe Oficina de Talento Humano, Secretaria de Educacion

Profesional Especializado(a) del proceso del Cobertura Educativa quien a
su vez sera el Coordinador y secretario técnico de este comité

Profesional Especializado(a) del Proceso de Juridica

~oaoow®

Que el comité de verificacion del Banco de Oferentes tendra comao funciones |as siguientes:

a. Revisar, analizar y conceptualizar sobre la invitacion publica, para lo cual
presentara las recomendaciones puntualmente al secretario de Educacion vy
a la Subsecretaria de Calidad y Cobertura

b. Realizar la verificacion de requisitos descritos en la invitacion publica y su

é conformidad en las propuestas presentadas por los interesados en el tramite

de actualizacion del banco de oferentes.

c¢. FRecomendar al secretario de Educacion la respuesta para resolver los
recursos y reclamaciones presentados frente a las verificaciones realizadas

d. Poner a consideracion del secretario de Educacion |la actualizacion del
Banco de Oferentes, para la vigencia 2026

Que en mérito de lo expuesto,

s g ‘ersion: 09 Paai
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité de Verificacién de requisitos para la actualizacidn
del Banco de Oferentes de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello vigencia 2028,
con las siguientes funciones:

a. Revisar, analizar y conceptualizar sobre la invitacion publica, para lo cual
presentara las recomendaciones puntualmente al secretario de Educacion y
a la Subsecretaria de Calidad y Cobertura

b. Realizar la verificacion de requisitos descritos en |a invitacian publica y su
conformidad en |las propuestas presentadas por los interesados en el tramite
de actualizacion del banco de oferentes.

c. Recomendar al secretario de Educacion la respuesta para resolfer los
recursos y reclamaciones presentados frente a las verificaciones redlizadas.

d. Poner a consideracion del secretario de Educacién la actualizacién del
Banco de Oferentes, para la vigencia 2026

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase como comité evaluador el equipo conformado por
los funcionarios a cargo de las dependencias que se relacionan a continuacion

Secretario de Educacion del Municipio de Bello

Subsecretaria de Calidad y Cobertura

Subsecretaria de Administrativa y Financiera

Subsecretario de Planeacion e Infraestructura _

Jefe Oficina de Talento Humano, Secretaria de Educacion

Profesional Especializado(a) del proceso del Cobertura Educativa quien a
su vez sera el Coordinador y secretario técnico de este comité

g. Profesional Especializado(a) del Proceso de Juridica
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ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

Dada en Bello a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- 'ml[,/;‘ﬁ!
EDGAR n::fsus CALLEJAS ARANGO
Sgeretario de Educacian

’7........... | _ Nombre Firma | Facha
Proyectd: Crfindey Tamayo Ramos, Profesional Y WE
Espacializada Cobertura Educativa (i l;:.gﬂ-_?_%
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Reviso: Matalta Andrea Patifio Restrepo. Subsecretaria de !\chr%
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| caldad y cobertura
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" Revisé: | Alex Femande Pulgarin Tora, Profesional )
[ _Especializado, Proceso Juridioo B o~
Las amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y 16 encontramos ajustado a lgs normas v

disposiciones legaies vigentes, par o tanfo, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para firma
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