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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS A L.OS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES, DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO VIGENCIA 2025”

La Alcaldesa del Municipio de Bello, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales especialmente las
conferidas mediante las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y de conformidad con el Decreto 1075 del 2015 ¥

CONSIDERANDO:

r

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 67, inciso 69. establece que La Nacién y las Entidades
Territoriales participaran en la direccién, financiacién y administracion de log servicios educativos estatales,
en los términos que sefialen la Constitucién y la Ley.

2. Quela Ley 715 de 2001 en su articulo 7° Numeral 7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la presente ley., Numeral 7.3., establece que es competencia de los Distritos y Municipios
certificados, administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la
planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos sin superar en ningln caso el monto de
los recursos de la participacion para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que
la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. Igualmente, establece como
competencia segtn el mismo articulo, numeral 7.4. distribuir entre las instituciones educativas los docentes
y la planta de cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.6.1.1.2, establece los criterios y procedimientos para
organizar La Planta de personal docente, directivo docente y administrativo de las Instituciones Educativas
oficiales en la entidad territorial.

4. Queel articulo 2.4.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015, define la asignacién académica semanal de cada docente
y segln el articulo 10° de la Ley 715 de 2001 otorga a los rectores la facultad de hacer la distribucién
respetiva.

5. Quela Ley 715 de 2001 contempla: El Rector, dentro de sus funciones en su Articulo 10, numerales 10.6 y
10.7 establece: “10.6. Realizar ef controf sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e jrregularidades del personal a I3 secretaria de educacion
distrital, municipal, departamental o guien haga sus veces. 10.7. Administrar el personal asignado a la
institucion en lo relacionado con fas novedades y los permisos.” .

6. Que el Decreto Nacional 0596 del 03 de junio de 2025, definen la prestacién del servicio por horas extras y
determina su valor. Estas horas extras solamente procederan cuando la atencién de labores académicas en
el érea no pueda ser asumidas por otro docente dentro de la asignacion académica reglamentaria.

7. Que la Secretaria de Educacién del Municipio de Belio, tiene proyectado dentro del presupuesto de la vigencia
para el afic 2024 la suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESQS M/1 $,3.500.000. 000.00 como
minimo para el pago de las horas extras generados por el déficit académico, educacidn de aduitos, v las
diferentes situaciones administrativas que se generen en las instituciones educativas oficiales.

8. Que para esta entidad territorial es importante establecer que ninguna hora extra podra ser reconocida o
pagada, si el docente a quien le fue asignada no atiende durante la semana la jornada laboral ordinaria
reglamentaria que corresponde, o cuando la misma hora extra no se dicta por efecto de programacién de
otras actividades en el mismo horario.

9. Que el pago de la hora extra autorizada se liquidara conforme al valor establecido en los decretos de salarios
vigentes y de acuerdo al soporte de horas extras mensual radicado por el Rector ante la Secretaria de
Educacién.

10. Que se hace necesario que la Secretaria de Educacion del Municipic de Bello, regule la asignacién y
reconocimiento de horas extras para atender las diferentes necesidades de prestacion del servicio con
ocasion de las novedades que se presentan en la prestacién del servicio,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLEZCASE el procedimiento a seguir para fa asignacién de horas extras para la
prestacién del servicio en los establecimientos educativos con ocasién de las novedades del personal de planta
en fa prestacion del servicio educativo oficial.

ARTICULO SEGUNDO. CONCEPTO. Se entiende que el servicio por hora extra es el que previa autorizacion
de la Secretaria de Educacion, asigna el Rector a un docente por encima de las treinta (30) horas semanales de
permanencia en el establecimiento educativo que constituye parte de la jornada laboral ordinaria que le
corresponda segun las normas vigentes.

ARTECULO TERCERO: PROCEDENCIA HORA EXTRA. Segtin lo establecido en el Que el Decreto Nacional
0596 del 03 de junio de 2025: La autorizacién y asignacién de horas extras solo procedera cuando la atencién
de labores acadérmicas en el aula, no pueden ser asumidas por otro docente dentro de su asignacion académica
reglamentaria. " Las horas asignadas a un docente de tiempo completo o a un directivo docente —coordinador no
podra superar diez (10) horas semanales en jornada diuma y hasta 20 horas semanales en jornada nocturna. La
hora extra para la educacién de aduitos se autorizan con base a la matricula real registrada en el SIMAT.

ARTICULO CUARTO: CRITERIO DE ASIGNACION. Las licencias de maternidad podrén ser cubiertas con [a
asignacion de horas extras mientras la Secretarfa de educacion proceda a realizar el nombramiento provisional
en vacante temporal,

Una vez reportada la incapacidad medica por pare de la entidad prestadora del servicio de salud, el Proceso de
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn procederd a la correspondiente autorizacion, previo estudio de
factibilidad.

Paragrafo Primero. Se autorizardn ademds horas extras para lo relacionado con: déficit de caga ecdémica,
vacantes temporales, licencia o permisos no remunerados, demas situaciones administrativas de los docentes y
directivos docentes, programas curriculares y extracurriculares o propias de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO QUINTO: RESPONSABLES. La Secretaria de Educacion a través del Proceso de Talento Humano,
esta facultado para autorizar a los Rectores la asignacién de horas extras en los establecimientos con destino al
cubrimiento de las novedades de personal. Una vez autorizada la prestacion del servicio a través de horas extras,
los Rectores son los responsables de su distribucién entre el personal a su cargo y posterior certificacion efectiva
de la prestacién del servicio, segn lo establecido en el marco de reporte de novedades dentro del procesc de
liquidacion y pago de némina.

Paréagrafo. El Rector solo pueden asignar horas extras, previamente autorizadas, a docentes pertenecientes a
la planta de cargods de la Secretaria de Educacion def Municipio de Bello, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO SEXTO: AUTORIZACION, La autorizacién para la asignacién de horas extras para el servicio en
los establecimientos educativos es competencia exclusiva de la Secretarfa de Educacidn, a través del Proceso de
Talento Humano. E| Rector no puede asignar horas extras sin que estas hayan sido autorizadas previamente por
escrito. (F-GH-299 Solicitud para horas extras)

Paragrafo. La autorizacion de horas extras, estara sujeta a la disponibilidad presupuestal existente al momento
de presentarse la necesidad.

ARTICULO SEPTIMO: TRAMITE. Reporte, EI Rector del establecimiento educativo debe certificar las horas
extras efectivamente laboradas, en los primeros cinco (05) dias del mes siguiente, es decir en el periodo de
reporte de novedades conforrne al cronograma del proceso de liquidacidn de némina, a la Secretaria de
Educacién, adjuntando el formato (nico reporte horas extras docentes, debidamente diligenciado, (F-GH-207
Reporte de horas etras y F-GH-336 Certificado de horas extras)

Paragrafo. Previa a la entrega de los formatos debidamente diligenciados y aprobados por el proceso de Talento
Humano, estos seran reportados al subproceso de Némina de la Secretarfa de Educacién para la realizacion de
su pago.

ARTICULO OCTAVO: La autorizacién de horas extras para la atencion del déficit de carga académica, educacidn
de adultos, medig técnica, necesidades educativas (inclusién) proyectos pedagégicos, pos primaria y jornada
Unica en las Ir:stltucmnes Educatsvas autorizadas, se hard mediante asistencias técnicas para Verificar la asignacién
de la planta de personal docente y directivo-docente, teniendo en cuenta las relaciones técnicasy corte del SIMAT de la
Gltima semana de febrero de cada anualidad.
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ARTICULO NOVENO. Asignar para la presente anualidad las siguientes horas extras a las distintas Instituciones

Educativas para todo lo estipulado en el Articulo cuarto
detallan a continuacion: _

y sus paragrafos a las instituciones que se relacionan ¥

JNECEmADE

ABRAHAM REYES

ALBERTO DiAZ MURGZ

ALBERTO LEBREFN

ANDRES BELLO

ANTONIO MARIA BEDOYA

ATANASIO GIRARDOT

DARRIO PARIS

BETSABE Z3PINAL

CARLOS PEREZ MEJLA,

CENTENARIO DEBELLO

CINCUENTENARIO DE
FABRICATD

ANTONIO ROLDAN BETANCUR

CONCE!O DE BEELD

DIVINA EFCARISTIA

FEDERICOSIERA

FERNANDO VELEZ

FONTIDUEROJAIME ARANGO
ROJAS

GILBERTO ECHVERRY

HERNAN VIELA BAENA,

JORGE ELIECER GAITAN

FOSEFA CAMPOS

LA CAMILA

LA GABRIELA

A MILAGROSA

LA NAVARRA

LA PRIMAVERA

LA UNION

LECEQ ANTICQUERO

MARCO FIDEL SUAREZ

15

NUEVA GENRACION

PLAYA RICA

RAQUEL FARAMILLO

SAGRADO CORAZON

SAN FELIX

SAN GABRIEL ARCANGEL

SANTA CATALINA

TOMAS CADAVID

VILLA DEL SOL

Dada en Bello a los

del mes 2025

NOTIFIQUESE Y C{] E

L1
EDGAR CALLEJAS ARANGO
SECRETARIO

o

EDUCACION DE BELLO _, |

Proyectd:

| Angela Maria Tamayo, Auxiliar Administrativa-y planta.

Wkt 7 dedq,

Revisd:

| Howard David Villa Pefia._Jefe de oficing de Talento Humano
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Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documentp ¥ o encontramos ajustado a |as normas

nuestra regponsabilidad lo presentamos para firma.

y disposiciones legales vigentes, por Io tanto, bajo
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