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1160 - Secretaria de Educacion

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA Y SE HACE INVITACION AL PROCESO
DE ACTUALIZACION DEL BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2026, PARA LA
EVENTUAL CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

EDUCATIVO, VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE BELLO"

&| secretario de Educacion del Municipio de Belio, en uso de las facultades legalmente
conferidas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 115 de 1994, 715
de 2001, 1176 de 2007, 1294 de 2009, en los Decretos 1851 de 2015, 1075 de 2015, 0770
de 2025 y el Decreto municipal 202504000556 del 05 de diciembre de 2025, Resolucion
No. 202500016442 del 09 de diciembre de 2025 y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 67 que la Educacion
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social y que el
Estado, la sociedad y la familia son corresponsables con su garantia.

2 Que es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos
estatales y |a prestacion eficiente a todos los habitantes del territoric nacional, asegurando
las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

3. Que por la facultad otorgada por el Ministeric de Educacion Nacional mediante
Resolucidén 2825 de 2002, certifica al Municipio de Belle, para asumir la prestacion del
gervicio educativo de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de
2001

4 Que de conformidad con lo prescrito en el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, en
concordancia con el articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde a las
secretarias de educacion municipales, organizar el servicio educativo, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentanas sobre la materia.

5 Que de conformidad con la jurisprudencia de |la Corte Interamericana de Derechos
Humanos y de la Corte Constitucional, el nucleo esencial de la educacion lo constituye su
disponibilidad, el acceso, la permanencia y la calidad. Frente a este ultimo aspecto. la
Corte Constitucional define el derecho a la calidad de la educacion, en la garantia al
estudiante de alcanzar los objetivos y fines consagrados constitucional y legalmente,
independientemente de sus condiciones sociogeconomicas o culturales, y a desarrollar las
capacidades necesarias para producir conocimiento.

6. Que por la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materias de
recursos y competencias para organizar la prestacion del servicio de educacion, establece
~1 su articulo 7° las competencias de los distritos y los municipios certificados, entre las
"Eque se encuentran: dirigir. planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, y propender
por la ampliacion de la cobertura educativa.

| .,
i s Version: 08 -
i il Fecha de aprobacion: 2025/ 09 /24 Ragina 1'de:23




||II|III|IIIIIIIII|II||IIIIIIIIII

|
Nl
=1,

c02512091 521682 EY281RLESR .
Respluciones : A
Biciembre 0% 2025 15:21 & et
Radicado c0250001kusga iy e V ‘

| | BO.CEH 143088

7. Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, modificado por los articulos 30 de la Ley 1176
de 2007 y 1 de la Ley 1294 de 2009 establece que: “solamente donde se demuestre
insuficiencia o limitaciones en instituciones educativas del sistema educativo oficial podra
contratarse la prestacion del servicio educativo con entidades sin énimo de lucro. estatales
o entidades educativas particulares cuando no sean suficientes las anteriares, que cuente
con una reconocida trayectoria e idoneidad, sin detrimento de velar por fa cobertura e
infraestructura en los servicios educativos estatales” ”

8. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015, a
través del cual se reglamenta |a contratacion del servicio publico educativo por parte de las
entidades territoriales certificadas y se subroga el Capitulo 3, perteneciente al Titulo 1 de
la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, ajustando los procedimientos y elementos
propios del sector educativo a las modalidades de seleccion de contratistas, garantizando
que aquellos gue presten servicios educativos cuenten con la reconocida trayectoria e
idoneidad, teniendo en cuenta las modificaciones establecidas por la Ley 1474 de 2011.

8. Que acorde con lo definido en el Decreto 1851 de 2015, ademas de los principios
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en las leyes que
orientan la funcion administrativa y la contratacion plblica, las actuaciones de las entidades
territoriales en materia de contratacion del servicio publico educativo, se debe regir por los
principios de accesibilidad, eficiencia, calidad, diversidad, reduccidn progresiva,
oportunidad y planeacion.

10. Que el Capitulo 3 del titulo 1 de la Parte 3, del Libro 2, del Decreto 1075 de 2015
(Subrogado por el Decreto 1851 de 2015 y adicionado por el Decreto 030 de 2017),
Resolucion 29451 de 2017, reglamenta la contratacién del servicio publico educat*/o por
parte de las entidades territoriales certificadas, para los niveles de transicién a media, bajo
los siguientes tipos contractuales: i) Contratos de prestacion del servicio educativo (Banco
de Oferentes), ii) Contratos para la administracion del servicio educativo (por licitacion), iii)
Contratos para |la promocién e implementacién de estrategias de desarrollo pedagogico a
celebrarse con iglesias o confesiones religiosas, iv) Contratacién con establecimientos
educativos mediante subsidio a la demanda, v) Contratos de prestacién de servicios para
la administracion del servicio educativo con establecimientos educativos no oficiales de alta
calidad y vi) Contratacién mediante contratos interadministrativos para la prestacion del
servicio educativo con instituciones de educacién superior oficiales, que tengan la facultad
de educacion, vii) Contratacion de la administracion de la atenciéon educativa, con los
cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas en el marco del proceso de construccion e
iImplementacion del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, vili) Contratacién del
servicio educativo para jovenes y adultos.

11, Que la contratacion del servicio educativo de preescolar, basica y media, responde a
las necesidades previamente establecidas por la ETC, con base en el proceso de gestidn
de la cobertura educativa, en los estudios técnicos de planta y en aquellos que demygestran
la insuficiencia o las limitaciones para la prestacion del servicio educativo. en los
establecimientos educativos oficiales.

12. Que el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones (EIL) es un insumo fundamental para la
elaboracion del Plan Anual de Contratacion del Servicio Educativo (PACSE), siendo un
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instrumento de planeacién para una eventual contratacidn. Por su parte, el Banco de
Crerentes es la herramienta que le facilita a las ETC realizar las actividades relacionadas
£on la invitacién, evaluaciéon y habilitacion de los posibles aspirantes a celebrar los
contratos, segun se tenga previsto en el PACSE. La elaboracion adecuada y oportuna de
los tres instrumentos mencionados, contribuye al éxito de la gestion de la ETC frente a la
contratacion del servicio educativo como alternativa para garantizar el acceso oportuno y
en condiciones de calidad para todos los nifios, nifias y jévenes que lo requieran en el
Municipio de Bello.

Es de anotar que la contratacion de la atencion educativa para la poblacion indigena se
rige por lo dispuesto en el capitulo 4, titulo 1, parte 3, libro 2 del Decreto 1075 de 2015
{compilatorio del Decreto 2500 de 2010) y la Circular 09 de 2019. Por esto, los terminos y
fechas establecidos en los lineamientos adjuntos no aplican para esta poblacion; sus
calendarios precontractuales y contractuales deben ser concertados como se indica en el
numeral 6 de la Circular 09 de 2018.

13. Que el Decreto 1075 de 2015 establece en sus articulos 2.3.1.334. 231335,
231336,y 231337, que cuando las entidades territoriales certificadas reguieran
celebrar contratos de prestacion del servicio publico educativo. deberan conformar un

~nco de Oferentes en su jurisdiccion, dando aplicacién a los principios de transparencia
& eficiencia, y verificando para tal efecto la experiencia & idoneidad de los aspirantes.
cumpliendo con las reglas, requisitos y etapas previstas para la conformacién y/o
actualizacian alli establecidas.

14. Que el Municipio de Bello adelantd durante el afio 2024 el tramite administrativo de
conformacién de banco de oferentes para la vigencia 2025 (y con vigencia de 3 anos),
guedando habilitado solo la Corpgractﬁn Institucién Educativa Exitos del Saber - NIT
800.786.267-7.

15. Que el Articulo 2.3.1.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015 (modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 0770 de 2025) sefala;

“Experiencia e idoneidad de los aspirantes a ser habilitados en el Banco de Oferentes
Los aspirantes para habilitar en el Banco de Ofsrentes deberan demostrar que Sus
establecimientos educativos postulados cumplen, ademas de los requisitos sefialados en el
articulo anterior, los siguientes requisitos de experiencia e idoneidad,

1. Experiencia. Para acreditar la experiencia requerida, los aspirantes deben haber
prestado sl servicio educativo directamente por cinco (5) aftos continuos o discontinuos.
é &n cualguier iempo.

[ra

ldoneidad. En los resultados anuales publicados por el ICFES correspondientes & las
pruebas de Estado Saber 3, 5, 9 y 11" presentadas, el establecimiento educativo haya
alcanzado puntajes supenores al percentil 35 en las dreas de lenguaje o leclura crifica
v matematicas, entre los establecimientos educativas de su raspectiva entidad tarritorial
certificada en educacion. En caso de que el establecimiento educativo no presente la
totalidad de las pruebas, por no ofrecer alguno de los grados, esle requisito aplicara solo
para las pruebas presentadas.

e iy ! Version: 08 |
Corige: £-61-01 Fecha de aprobacion: 2025/ 09 /24 ragina 31e. 2o




S IIIIIIIIIIIIIIHI LD RV T III o |

£025L209L5810LARREUEALRYSA
Fespluciones

Piciembre 0%9. 2025 15:21

SEEstoy Radicado  20250001b458 ;=== o | v

| | SC-CER | AIGHN

En los casos en que el ICFES no haya aplicado pruebas Saber 3° 5° y § © en el afio
inmediatamente anterior y el establecimiento educativo no tenga resultados
correspondientes a fas pruebas de Estado Saber 11, por no ofertar este grado, el criterio de
idoneidad debe ser acreditado de una de las sigurentes formas.

a. Encontrarse en el régimen de libertad regulada al momento de postularse para participar
en la conformacion o actualizacion del Banco de Oferentes, de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015 los lineamientos adoptados por el Ministerio de Educacion
Nacional en el Manual de Autoevaluacidn y Clasificacién de Establecimientos Erivados de
Fregscolar, Basica y Media y la resolucién que establece los pardmetros para la fijacién de
tarifas vigente.

b. Encontrarse en el régimen de libertad vigilada en la categoria 9 o superiores. por razones
de idoneidad, al momento de postularse para participar en la conformacién o actualizacion
del Banco de Oferentes, de acuerdo con la resolucion de tarifas vigente

.4
Paragrafo 1°. La entidad territorial certificada podré establecer criterios de tray.cloria e
idoneidad superiores a los enunciados en (a presente Seccidn.

Paragrafo 2°. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacién Nacianal, publicars
anualmente. en el mes de noviembre, el listado de los establecimientos educatives que
cumplen con el requisito establecido en el numeral 2 del presente articulo.

Paragrafo 3°. £l célculo de percentil para las pruebas Saber 11 en areas de lenguaje o
lectura critica y matemaéticas se realizard por entidad territorial certificada en educacion, con
fa base de datos correspondiente a los resultados de los establecimientos educativos gue
prestan servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media a poblacidn
mayoritaria en edad escolar, publicados por el ICFES *

16. Que, mediante correo electrénico recibido de la Subdireccion de Acceso del Ministerio
de Educacion Nacional, fueron recibidos los lineamientos, calendados del 10 de septiembre
de 2025, sobre la contratacién del servicio educativo

17. Que el 31 de octubre de 2025 se expidi¢ por la Secretaria de Educacion de Bello, el
Estudic de Insuficiencia Educativa y Limitaciones para la vigencia de 2026, el cual tiene
como objetivo evidenciar técnicamente la necesidad de contratar el servicio publico *uando
no es posible cubrir la misma con |a oferta oficial disponible, reglamentados en los articulos
2.3.1.3.1.5. (Numeral 11), 23.1.3.34., 231.3.35, 2.3.1.336., 231337, 231338,
2.3.1.3.3.9. y 2.3.1.3.3.10 del Decreto 1075 de 2015, que identifique las realidades de la
educacion, especialmente en el principio de asequibilidad y accesibilidad del derecho a la
educacion, garantizando la prestacion del servicio educative a la poblacién de 5 a 18 afios
en el Municipio de Bello.

18. Que la actualizacién del Banco de Oferentes es un procedimiento administrativo, previo
& independiente al proceso de contratacién, con el cual se busca establecer un listado de
personas juridicas propietarias de establecimientos educativos no oficiales, que cuenten
con una reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion del servicio de educacion
formal, debidamente habilitados, a quienes pueda acudir la entidad territorial certificada
para contratar la prestacion del servicio publico educativo a raiz de la insuficiencia o
limitaciones que se presenten en el sector educativo oficial. Sin perjuicio de lo anterior y
en consonancia con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 2.3.1.3.3.8 del Decreto 1075
de 2015, la institucion educativa habilitada en el Banco de Oferentes no genera el derecho
a ser contratado por la entidad territorial.
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19. Que la entidad territorial certificada podra -mediante acto administrative mativado-
ordenar la actualizacién del Banco de Oferentes, antes de la pérdida de vigencia del
existente, siguiendo los mismos pasos establecidos en el articulo 2.3.1.2.3.5 del Decreto
1075 de 2015, en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Cuando la oferta educativa disponible dentro del Banco de Oferentes resulte
insuficiente frente a la demanda existente en la entidad territorial ceriificada.

2. Cuando la oferta educativa disponible dentro del Banco de Oferentes no resulte
pertinente para atender a la poblacion.

3. Cuando la demanda existente en la entidad territorial no corresponda
geograficamente a la oferta educativa disponible en el Banco de Oferentes.

* 4, Cuando la entidad territorial certificada decida establecer requisitos superiores a
aguellos con los que cuenta el Banco de Oferentes vigente, con el objetivo de mejorar
la calidad del servicio educativo. (Articulo 2.3.1.3.3.9 del Decreto 1075 de 2015)

Que en la actualidad y segun el estudio de insuficiencia del 31 de octubre de 2025 se
evidencia que para el presente caso se aplican los numerales 1, 3 y 4 de lo anteriormente
referenciado, razon que fundamenta la actualizacién del Banco de Oferentes para el afio
2026.

20. Que de acuerdo con el literal b) del articulo 2.3.1.3.3.4 del Decreto previamente
mencionado, tanto el proceso de conformacion del Banco de Oferentes, como el de su
actualizacion, debera realizarse en la vigencia anterior a aquella en la gue se pretenda
contratar la prestacion del servicio educativo.

21. Que en razon de lo expuesto y siguiendo los lineamiento del Ministerio de Educacién
Nacional, el Municipio de Bello requiere Actualizar el Banco de Oferentes, para la vigencia
2026 y celebrar los contratos a los que se refiere la seccion |1l “Contratos de Prestacion del
Srirvicio Educativo”, articulos 2.3.1.3.3.1 y siguientes del Decreto Nacional 1075 de 2015
#adicionado por el Decreto nacional 1851 de 2015 modificado por el Decreto nacional 0770
de 2025), y determinar las entidades sin animo de lucro, estatales o privadas, prestadoras
del Servicio Educativo, como lo sefiala la Ley 1294 de 2009 en su articulo 17, con quienes
celebrara los respectivos contratos, Banco de Oferentes y agotando el procedimiento
establecido en la seccion tercera del mismo Decreto.

Que, en mérito de lo expuesto, el secretario de Educacion.

RESUELVE
ARTICULO 1°. OBJETO: Dar apertura al proceso de actualizacién del Banco Oferentes
para la prestacion del servicio publico educativo en la vigencia 2026 de conformidad con lo

establecido en la parte motiva del presente acto administrative y como consecuencia de
ello, realizar la siguiente invitacion publica.
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ARTICULO 2°. INSUFICIENCIA Y LIMITACIONES: la Prestacion del Servicic Publico
Educativo se realizara en las comunas y niveles establecidos en el Estudio de Insuficiencia
y Limitaciones para el 2026, el cual motiva la presente actualizacion del Banco de
Oferentes, para lo cual se publica el cuadro de insuficiencia para efectos de la propuesta
gue deberan presentar los posibles oferentes:

COMUNAS PREESCOLAR |PRIMARIA |SECUNDARIA |MEDIA |TOTALES
COMUNA N1 215 1.450 768 131 2.564
COMUNA N°2 0 0 0 0 0
COMUNA N°3 1 136 84 0 231
COMUNA N°4 0 0 0 0 0
COMUNA N°5 121 853 260 0 1.234
COMUNA N°6 113 678 241 89 1.121
COMUNA N°7 0 158 a9 0 257
COMUNA N°8 17 225 73 13 328
COMUNA N°8 0 0 0 0 (014
COMUNA N*10 38 289 292 270 849
COMUNA N°11 98 600 35 0 733
COMUNA N®12 234 1.216 699 170 2.319
RURAL 0 0 0 0 0
TOTAL 847 5.605 2.551 673 9.676

Tabila 1 Insuficlencia Educativa por Comuna. Estudio de (nsuficiencia v imitaciones 2026,
Secretaria de Educacian de Bello

ARTICULO 3°. LOS VALORES PARA CANCELAR, de conformidad con |a tipologia que
se atienda por parte del oferente y el numero de cupos necesarios identificados en estudio
de insuficiencia educativa reportado al Ministerio de Educacion Nacional el 31 de octubre
de 2025, corresponden a;

1:?vujcé§:zi:t£ ::;r Cupos Tipologia Valor
Preescolar 847 1.386.901 $1.174.705.147
Primaria 5.605 1.386.901 $7.773.580.105
Secundaria 2.551 1.583.807 $ 4.040.291.6%7
Media 673 1.583.807 $ 1.065.902.111
TOTAL $ 14.054.479.020

Paragrafo 1: Los respectivos contratos seran financiados con Recursos del Sistema
General de Participaciones,

Paragrafo 2: El estimado de cupos puede variar, y no incluye los valores de contratacién
de la modalidad educativa CLEI

ARTICULO 4°. DESTINATARIOS DEL PROCESO: La Secretaria de Educacion Municipal
invita publicamente a todas las personas juridicas propietarias de establecimientos
educativos no oficiales, con y sin animo de |ucro, que cuenten con reconocida trayectoria,
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experiencia e idoneidad en Ia prestacion del servicio de educacidn formal, y cuenten con
oferta para prestar el servicio educative en el Municipio de Bello, en las comunas que
presentan insuficiencia segun lo establecido en el Articulo 2° de la presente Resolucidn;
para que participen en el proceso de la actualizacion del Banco de Oferentes de esta
entidad, con el fin de eventuaimente contratar, tnicamente con aquellos que resulten
habilitados en el presente proceso y en caso de requerirse, por haber cumplido con los
requisitos establecidos en el presente acto, la prestacion del servicio educativo en el marco
de la normatividad vigente, en caso de requerirse, asi como también se realizara la revision
de requisitos de las entidades gue conforman actualmente el Banco de Oferentes.

'PARAGRAFO. Cada una de las etapas de la actualizacion del Banco de Oferentes, sera
desarrollada acorde a los parametros establecidos en la invitacion publica, la cual hace
parte integral de esta apertura del proceso y seran agotadas en su totalidad, segun el
cronograma establecido en el articulo 8° de |la presente Resolucien. La invitacién publica
sera establecida y publicada por el Proceso de Cobertura Educativa de la Secretaria de
Educacion, la cual contendra los formatos y demas documentacion gue haga parte de ia
misma.

ARTICULO 5°. JORNADA UNICA. En lo que hace relacion a la jornada lnica como una
apuesta de pais, concebida desde el articulo 85 de la Ley 115 de 1994 para lograr calidad
y equidad en la educacién, en armonia con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, se cuenta con el compromiso, coordinacion y accion de esta entidad territorial
certificada (ETC) que avanza de manera progresiva en el fortalecimiento, cobertura y su
puesta en marcha en varios establecimientos educativos oficiales, ademas de su estimulo
con asescoria, sensibilizacion y acompafamiento &n las instituciones educativas no
oficiales, todo en procura de llevar a cabo un proceso de implementacion pertinente,
aprepiado y articulado, de acuerdo con nuestros contextos territoriales.

#lo obstante lo anterior, el gjercicio se ha tornado mas complejo en los establecimientos
educativos no oficiales, principalmente establecidos en las comunas, barrios y sectores que
registran los mayores indices de insuficiencias y limitaciones para |a prestacion del servicio
educativo, caracterizados principalmente por la configuracion de significativos
asentamientos subnormales con poblacion migrante, victimas del conflicto armado interno
y con otras vulnerabilidades, también por los acelerados procesos de conurbacion gue
atraen mas y nuevos pobladores en insuficientes espacios y tiempos para el equipamiento
de los servicios que demandan.

De este modo, la jornada unica se constituye en estas realidades territoriales en un fin que,
aungue no se alcanza todavia, no puede ser ahora razén logica ni suficiente para no
acercar la cobertura educativa contratada requerida, y asi se entiende del contenido del
Articulo 2.3.1.3.7 4. del Decreto Nacional 1851 de 2015 que, al remitir a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, termina reconociendo la primacia de
Ia realidad territorial.

Coherente con lo anterior, refulgen otras razones de orden econdmico expresadas por
distintas instituciones y centros educativos en consideracion al valor de la tipologia versus
jus costos, lo que les imposibilita ofrecer el servicio educativo por contratar mediante
jornada unica.
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Con todo, en caso de presentarse interesados (establecimientos educativos no oficiales)
en la actualizacién del banco de oferentes que oferten el servicio educativo en jornada
unica, se preferiran éstos sobre los que no lo hagan

ARTICULO 6° REQUISITOS MINIMOS PARA SER HABILITADO EN EL BANGO DE
OFERENTES: Para ser habilitado en el Banco de Oferentes, el establecimiento euucativo
no oficial postulado, debe cumplir los requisitos del Anexo 1, VERIFICACION REQUISITOS
HABILITANTES, en consonancia con lo previsto en el articulo 2.3.1.3.3.6. del Decreto 1075
de 2015, asi:

6.1 De Orden legal:

6.1.1 Acreditar la propiedad del establecimiento educativo aportando |a licencia de
funcionamiento vigente.

El oferente debe contar con licencia de funcionamiento vigente, igual que la resolucién de
costos para el afio 2026 y no puede tener ninguna sancion a la fecha, en relacion con la
prestacion del servicio educativo.

Esta informacion sera verificada directamente por la subsecretaria de planeacién e
infraestructura educativa de la secretaria de educacion de Bello, a través de una
certificacion expedida por el Proceso de Inspeccion y Vigilancia respectiva, en el marco de
su competencia, donde conste esta informacidn

"

6.1.2 Acreditar la propiedad o disponibilidad del inmueble en el que se prestara el
servicio educativo, mismo que debe corresponder al inmueble autorizado en la licencia

de funcionamiento respectiva. Para ello, debera aportar el certificado de tradicién y libertad,
con fecha maxima de un mes de expedicion respecto de la fecha de inscripcion en el
proceso de conformacién o actualizacion del Banco de Oferentes

Cuando se trate de establecimientos educativos que funcionen en infraestructuras
arrendadas o entregadas en comodato, se debera acreditar el respectivo contrato, asi como
su vigencia, indicando claramente |a direccion del inmueble, mismo que debe corresponder
al autorizado en la licencia de funcionamiento respectiva. El propietario del establecimiento
podra ser una persona juridica, lo cual se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal expedida por autoridad competente, en el que se demuestre que
dentro de su objeto se contempla la prestacion de servicios educativos en los niveles de
educacion preescolar, basica y media. de conformidad a los requisitos del Decreto 1851 de
2015

6.1.3 Naturaleza juridica del aspirante. El aspirante debe ser una persona juridica, lo cual
se acreditara aportando la copia del certificado de existencia y representacion lefjal del
Establecimiento Educativo con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario respecto de la fecha de cierre de la inscripcion y que dentro de su objeto social
se encuentre la prestacion del servicio educativo en los niveles de educacion preescolar,
basica y media.

Acreditar la personeria juridica especial otorgada por el Ministerio del Interior, 0 en su
defecto, personeria juridica de derecho publico eclesiastico, expedida con base en la Ley
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133 de 1994 y las normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, cuando se trate de
una iglesia o confesion religiosa, congregaciones religiosas, sus federaciones,
confederaciones o asociaciones de ministros, de conformidad con el Numeral 2 del articulo
2,3.1.3.3.6 del Decreto Nacional 1851 de 2015.

*

6.1.4 Regimen del establecimiento no oficial E| Establecimiento Educativo no debe
encontrarse en régimen controlado en los términos consagrados en la Seccion 4, Capitulo
2 Titulo 2, Parte 3 del Decreto 1075 de 2015, Para ello, debera haberse surtido de manera
previa, el tramite de adopcion de régimen educativo y autorizacion de tarifas 2026

Esta informacion sera verificada directamente por la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bello.

B.1.5 E| establecimiento educative no oficial en donde se prestara el servicio educativo
debe contar con codigo DANE vy estar registrado en el Directorio Unico de Establecimientos
(DUE) del Ministerio de Educacion Nacional. Esta informacién sera verificada directamente
por la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello.

6.1.6 Contar con un PEl o PEC aprobado por la Secretaria de Educacién de la ETC donde
se prestara el servicio educativo, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
233141 del Decreto 1075 de 2015, lo cual debera acreditarse aportando el acto

administrativo de su adopcién por &l Consejo Directivo o de su Gltima actualizacion. Esta
i~formacion sera verificada directamente por la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bello.

6.1.7 Inhabilidades e incompatibilidades. E| oferente acepta y manifiesta con su firma
en el anexo 1 gue, la persona juridica, sus integrantes y el representante legal, no se
encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

6.2 De Orden Técnico:

6.2.1 Formato de Inscripcion - Carta de presentacion de la propuesta. El aspirante, a

través de su representante legal, debera diligenciar y suscribir el Anexo 1.

6.2.2 Experiencia. Para acreditar la experiencia requerida. los aspirantes deben haber
prestado el servicio educativo directamente por cinco (5) afios continuos o discontinuos, en
cualquier tiempo, anteriores a la fecha de inscripcién del presente proceso.

6.2.3 Idoneidad En los resultados anuales publicados por el ICFES correspondientes a
las pruebas de Estado Saber 3, 5, 9 y 11" presentadas, el establecimiento educativo haya
alcanzado puntajes superiores al percentil 35 en las areas de lenguaje o lectura critica y
inatematicas, entre los establecimientos educativos de su respectiva entidad territorial
certificada en educacion. En caso de que el establecimiento educativo no presente la
totalidad de las pruebas, por no ofrecer alguno de los grados, este requisito aplicara solo
para las pruebas presentadas. En los casos en que el ICFES no haya aplicado pruebas
Saber 3° 5%y 9 ° en el afio inmediatamente anterior y el establecimiento educativo no tenga
resultados correspondientes a las pruebas de Estado Saber 11, por no ofertar este grado,
el criterio de idoneidad debe ser acreditado de una de las siguientes formas. a).
Encontrarse en el régimen de libertad regulada al momento de postularse para participar
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en la conformacion o actualizacion del Banco de Oferentes, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 1075 de 2015, los lineamientos adoptados por el Ministerio de Educacion
Nacional en el Manual de Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos Privados de
Preescolar, Basica y Media y la resolucion gue establece los parametros para la fijacion de
tarifas vigente. b) Encontrarse en el regimen de libertad vigilada en la categoria 8 o
superiores. por razones de idoneidad, al momento de postularse para participar en la
conformacion o actualizacion del Banco de Oferentes, de acuerdo con la resolucién de
tarifas vigente.

6.2.4 Canasta educativa basica y/o complementaria del Establecimiento Eduga‘tivn.

El aspirante debera diligenciar y suscribir el Anexo 1 contentivo de la canasta eriucativa
(basica y complementaria).

La Canasta Educativa debe definirse previamente al inicio de los procesos contractuales,
pues es parte integral de los contratos y se puede contratar solo la canasta basica o la
canasta basica mas la complementaria, segun las necesidades de la ETC.

Se debe incluir en un contrato |a canasta educativa basica y complementaria, la cual debe
propender por la permanencia de los estudiantes en el servicio educativo. En todo caso,
en |a canasta educativa se debe relacionar detalladamente cada uno de los componentes
basicos y complementarios que seran suministrados por el contratista, de acuerdo con los
lineamientos contenidos en el Decreto nacional 1851 de 2015 y los siguientes aspectos:

Canasta educativa. Es el conjunto de insumos, bienes y servicios, clasificados en
componentes, que son requeridos para prestar el servicio educativo en condiciones de
calidad. respondiendo a las necesidades propias de la poblacién beneficiada. La canasta
educativa es uno de los insumos para los procesos precontractuales, asi como para el
seguimiento, supervisian o interventoria de los contratos de que trata el capitulo 11l del
decreto nacional 1075 de 2015, subrogado por el Decreto nacional 1851 de %015 y
madificado por el Decreto nacional 770 de 2025.

6.2.4.1 Canasta educativa basica. Contiene los insumos basicos para una prestacion
integral del servicio publico educative. Dentro de los componentes de la canasta educativa
basica se encuentran los siguientes:

a) Recurso humano. Incluye el personal necesario (personal docente, directivo docente y
administrativo) para ofrecer una educacién de calidad observando las relaciones
alumno/grupo y docente/grupo, atendiendo como minimo los parametros establecidos por
el Ministerio de Educacién Nacional, de tal manera que se garantice una adecuada atencion
de los estudiantes.

b) Matenal educativo. Es el material bibliografico de uso comun, material didactico, material
tecnolégico y elementos de papeleria necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas de los estudiantes y las labores pedagdgicas de los docentes.

c) Gastos administrativos. Conjunto de erogaciones en las que se incurre en la ejecucion
de un contrato de servicio publico educativo no relacionados directamente con la actividad
pedagogica, pero necesarios para su realizacion (v, gr., los materiales y suministros de
oficina, el arrendamiento de planta fisica —cuando ello se requiera- y demas sgfvicios
generales de oficina), asi como los derechos academicos y servicios complementr.ios.
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d) Gastos generales. Hace referencia a las erogaciones requeridas para el mantenimiento
de las condiciones fisicas del establecimiento educativo, tanto de Ia planta fisica, como de
la dotacion de bienes para la adecuada prestacién del servicio educativo. Incluye entre
otros conceptos, los siguientes: i). Servicios publicos se refiere a los gastos por concepto
de servicios publicos domiciliarios: acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, gas y
telecomunicaciones, sin perjuicio de los gastos que sean asumidos par la entidad territorial.
Estos gastos se calculan con base en las tarifas establecidas para estos, en cada entidad
territorial. ii). Mantenimiento. Se refiere a los gastos necesarios para el correcto
funcionamiento de |a planta fisica, para lo cual se deben detallar las plantas fisicas de las
instituciones o centros educativos beneficiarios y el tipo de mantenimiento que realizara el
contratista,

Listado de estudiantes a atender. Corresponde a la relacién de estudiantes que seran
atendidos por los contratistas en desarrollo de los contratos.

El listado de estas verificaciones, es decir, los estudiantes registrados en SIMAT en esta
vigencia y el reporte de solicitud de cupos seran incorporados en el listado de estudiantes
| atender, documento que sera entregado al contratista al inicio del contrato previamente
suscrito y legalizado.

En caso de que se genere necesidad del servicio de poblacion en edad escolar, debera
garantizarse el servicio. para lo cual la entidad territorial esta obligada a observar lo
dispuesto en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15 del Decreto 1075 de 2015, que establece
lo siguiente:

“Si en el desarrollo del contrato se establece la necesidad de atender a nuevos
estudiantes, la entidad territorial certificada sera la responsable de definir la manera
en que se les prestara el servicio. En caso de incluirlos en el contrato vigente, se
tendra en cuenta las limitaciones conlractuales y presupuestales existentes y las
normas aplicables con el fin de proceder a su modificacion”.

PROPUESTA CANASTA EDUCATIVA-VIGENCIA 2026

INSTITUCION EDUCATIVA:
JIRECCION:

*TELEFONO; CUPOS:
COMPONENTES DE LA CANASTA BASICA (EDUCACION REGULAR)
RECURSO HUMANO 75%
NUMERO DE
DIRECTIVOS / sANTicaD | TITULO ﬁ;unmmes VALOR | VALOR
DOCENTES OBTENIDO| oo o |ANUAL |MENSUAL
DOCENTE
RECTOR
COORDINADOR
| Cédigo: F-GI-01 uerion:ta Pagina 11 de 25|
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DOCENTES
PREESCOLAR
DOCENTES
BASICA PRIMARIA
DOCENTES
BASICA
SECUNDARIA
DOCENTES MEDIA

TITULO : VALOR| VALOR
OTRO PERSONAL |CANTIDAD | (o ino | FUNCION |t | MENSUAL

SECRETARI@
ACADEMICO
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS ’
(TESORERO,
REVISOR
CONTADOR)
PERSONAL
SERVICIOS
GENERALES
APOYO
NUTRICIONAL-
MANIPULADORAS
ALIMENTOS

MATERIAL EDUCATIVO 1%

ITEM DESCRIPCION

MATERIAL
BIBLIOGRAFICO,
DIDACTICO,
TECNOLOGICO,
PAPELERIA, ETC., .
NECESARIO PARA g
LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS
PEDAGOGICAS

VALOR| VALOR
ANUAL | MENSUAL

GASTOS ADMINISTRATIVOS 9%

VALOR | VALOR

ITEM DESCRIPCION ANUAL | MENSUAL

SUMINISTROS DE
OFICINA
ARRENDAMIENTO
PLANTA FISICA
DERECHOS DE
GRADO

[
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GASTOS GENERALES 2%

SERVICIOS
PUBLICOS
MANTENIMIENTO
BASICO DE
PLANTA FISICA

COMPONENTES DE LA CANASTA COMPLEMENTARIA 3%

TITULO FUNCION |[VALOR| VALOR
OBTENIDO| PRINCIPAL |ANUAL|MENSUAL

ITEM CANTIDAD

PROFESIONAL DE
ir’nPDYG (psicologos,
terapeutas u ofros
especialistas
contemplados en el
proyecto educativo
institucional PEI)
CAPACITACION
DOCENTE
' CONFORME A LA
PROPUESTA
'MODELO
| FLEXIBLES
! (Horizontes con
' brujula, Aceleracién
| del aprendizaje,
' caminando en
secundaria 1-2 y
otrcs implementados
4probados en el PEI
'y Licencia de
Funcionamiento) | |

ADMINISTRACION DEL CONTRATO 10%

ADMINITRACION
(INCLUYE
POLIZAS) _ '
TOTAL, CANASTA EDUCATIVA 2026 $
Tabla 2 beﬁﬂ_ésfa Canasta Educativa . 2()26‘, Secrefaria de Educacion de Bello

Esta informacion sera verificada directamente por la subsecretaria de calidad y cobertura
educativa de la secretaria de educacion de Bello, a través de una certificacion expedida
por el Proceso de cobertura educativa, en el marco de su competencia, donde conste esta
informacion.

6.2.4.1.1 Lineamiento del Programa de Alimentacion Escolar — PAE Los aspectos que
se citan a continuacion fueron incluidos en el Anexo 1 ASPECTOS POR CONSIDERAR

E*J LA ELABORACION DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LOS PROPONENTES
&
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1. Cumplimiento estricto de las obligaciones de los rectores de las Instityziones
Educativas priorizadas del PAE, establecidas en el Decreto nacional 1852 d.i 2015
(articulo 2.3.10.4.4) asi como las establecidas en el anexo técnico de Participacion
Ciudadana de la resolucion 335 del 2021,

2. Permitir siempre el ingreso a la Institucion Educativa y al comedor escolar, tanto del
personal del operador del PAE como del personal del equipo PAE de la Secretaria de
Educacion, de la Secretaria de Salud, del Ministerio de Educacién y/o demdas entes de
control, para realizar las actividades de verificacion, seguimiento, monitoreo y control del
desarrollo del programa en la sede educativa. Estas visitas deberan ser atendidas por la o
las manipuladoras de alimentos, y en los casos en que fuera posible por el (la) docente
coordinador(a) del PAE. Tener en cuenta que estas visitas podran ser programadas
previamente o bien podran ser visitas sin previo aviso.

3. Reportar con 15 dias de antelacion como minimo y siempre por escrito, tanto al
equipe PAE de la Secretaria de Educaciéon como al supervisor del operador del PAE (por
lo cual en la actualidad se usa el grupo de WhatsApp de docentes coordinadores PAE), las
novedades que interfieran o afecten |a jornada escolar y por ende la prestacion del servicio
de alimentacion escolar, con el fin de coordinar la forma de atencién de la novedad por
parte de la supervision del programa y bajo las indicaciones de la Nutricionista del Equipo
PAE de la secretaria de Educacion, .

4. En los casos excepcionales (diferentes a jornadas pedagdgicas, entrejas de
reportes académicos, o demas actividades que hacen parte de la programacion normal de
las instituciones), en los cuales no se logre notificar con la anterioridad sefialada en el
numeral anterior, se debe informar igualmente por escrito al equipo PAE de la secretaria
de educacion y supervisores del operador (grupo de WhatsApp docentes coordinadores
PAE), con la mayor antelacion posible, ya que el procedimiento a seguir con los alimentos
ya pedidos del dia de desescolarizacion debera ser siempre el indicado por la Nutricionista
del PAE o coordinador({a) del PAE del Municipio.

5. Garantizar la fumigacion de los espacios designados para el comedor o restaurante
escolar (zona de preparacion y zona de consumo) por parte de la Institucion Educativay a
traveés de una empresa especializada y certificada para esta labor al inicio del afio escolar.
6. Instalar barreras fisicas para evitar el ingreso de plagas del exterior al interior del
area designada para la prestacion del servicio especificamente en las areas de recibo y
almacenamiento del complemento (mallas anti-insectos en marco de aluminio o plastico
resistente cuyo disefo facilite el desmonte para su limpieza y no afecte la infraestructura
existente banda de neopreno u otro elemento cuyo material sea higiénico y su instalacién
sea segura y de facil desmonte, claraboyas, rejillas de sifones, entre otras).

7. Se debera garantizar por la institucién educativa, que el area del comedor escolar
sea de facil acceso y amplia en concordancia con la cantidad de beneficiarios a p‘.'ender,
con paredes y pisos claros, dotada de mesa y sillas de material de facil 1avado y
desinfeccion, ambientada con material educativo alusivo a la alimentacién saludable,
normas de higiene y comportamiento, guias alimentarias, ademas de que deben publicarse
en estos espacios la Ficha Tecnica del PAE, Ciclo de Menu y horarios de entrega de las
raciones a los beneficiarios. En la zona de acceso al comedor 0 en una zona aledana se
debera disponer de lavamanos para el uso por parte de los beneficiarios.

8. Dentro de las medidas para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, en
la zona de comedor escolar (tanto zona de preparacién como la zona de consumo de los
alimentos) no debe permitirse ni presentarse en ningdn momento el ingreso de animales.
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9. La zona de preparacion de alimentos es un area restringida, por lo cual no debe
permitirse el ingreso de personal diferente a las manipuladoras de alimentos que alli
laboran, o el personal que visite para la supervision del PAE (equipo de la secretaria de
educacion, del operador, de la alcaldia, o diferentes entes de control) para lo cual la
Institucion debera contar con gorros y tapabocas disponibles para visitantes.

10.  Todo servicio de alimentacién que opere como restaurante escolar debe contar con
a~2a de almacenamiento para los alimentos no perecederos, la cual debe contar con
&stantes de acero inoxidable o plastico, para el almacenamiento de éstos, y contar con un
mueble con canastillas para almacenamiento de FRUVER (Frutas y verduras); ademas,
debe contar minimo con pozuelos/lavaderos, para lavado de alimentos y para lavado de
menaje y utensilios. Todos estos espacios deberan estar en condiciones sanitarias
adecuadas.

11.  La sede educativa debera contar con los servicios publicos necesarios para la
prestacion del servicio de alimentacion escolar en modalidad de preparado en sitio, esto es
acueducto, alcantarillado, gas y energia. En los casos de sedes educativas priorizadas que
no cuenten con estos servicios basicos, el equipo PAE de la Secretaria de educacion
contemplara la opcién de atender con otra modalidad, como por ejemplo los complementos
industrializados, aclarando que, por indicacion del MEN y la UApA se debe disminuir lo
maximo posible la entrega de industrializados.

12, Lainstitucion educativa contratada debera disponer de los equipos necesarios para
la prestacion del servicio de alimentacion preparado en sitio, los cuales son: estufa
industrial 3 puestos, equipo de refrigeracion y de congelacion, con capacidad suficiente de
acuerdo con el numero de beneficiarios atendidos.

13.  Se debera realizar mantenimiento preventivo de obligatorio cumplimiento a los
enuipos del comedor escolar al inicio del contrato y durante el receso escolar de mitad de
afio, ademas de realizarse los mantenimientos correctivos cada vez gue los equipos del
comedor escolar asi lo requieran, para garantizar |a adecuada prestacion del servicio PAE.
En la carpeta del PAE que debe permanecer disponible y actualizada en el comedor
escolar, debera constar la hoja de vida de todos los equipos y cada mantenimiento debera
registrarse en dicha hoja de vida. En las visitas se revisara que se cuente con los soportes
de estos mantenimientos preventivos, asi como los soportes de los mantenimientos
correctivos que se requieran y de no contarse con ellos, se realizara la observacion del
incumplimiento y Ia solicitud del plan de mejoramiento y las evidencias de subsanacion
correspondientes.

14.  Cada sede educativa priorizada para el PAE debera contar con equipos de medicién
para monitorear las temperaturas de las preparaciones y gramera digital tipo bascula para
la estandarizacion del gramaje de servida de las preparaciones por nivel educativo. El
termometro debe ser de punzén, que permita una adecuada lectura por parte del grupo
procesador y/o distribuidor. Estos equipos deberan ser calibrados, como minimo, cada seis
meses y presentar las evidencias a la supervision del PAE.

15.  Ademas, la sede educativa priorizada para el PAE debera contar con los utensilios
necesarios para la preparacion de alimentos de acuerdo con los cupos asignados por la
Secretaria de Educacién, como: ollas, pailas, calderos, sartenes, tablas, cuchillos,
gucharones, espumaderas, pinzas, recipientes plasticos para preparacion ¥
almacenamiento. entre otros. Igualmente debera contar con el menaje (vajilla) necesario
también en concordancia con los cupos que sean asignados (platos de 3 divisiones, vasos
¥ cucharas). Todos los implementos mencionados en este numeral deberan estar en buen
estado y en ningun caso deben ser de madera. Como minimo, se debera contar con la
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cantidad para atender al 90% de |a poblacion para la cual se tengan cupos, con el fin de
que el proceso de lavado de loza no retrase o dificulte el proceso de servido y demas
actividades del personal manipulader en los horarios de mayor flujo de atencién en el
comedor escolar.

16.  La institucién debera propender por el manejo adecuado de residuos segun la
resolucion 2184 de 2019, y debera contar con kit de canecas con el cédige de colores
actual y la sefalizacién correspondiente.

17.  El rector(a) sera el responsable de garantizar el cumplimiento de tors los
requerimientos del PAE, entre los cuales esta el manejo adecuado y entrega oportuna de
los formatos, informes y registros correspondientes a la gestion del PAE en las sedes
educativas.

18. Se debera realizar conformacion del Comité de Alimentacion Escolar en las
primeras semanas de ejecucion del programa y realizarse reunion del comité para
seguimiento al desarrollo del programa en la Institucion, cada dos meses y enviarse a la
supervision del PAE el soporte de estas actas de reunién y listados de asistencia, cada vez
que se realicen via correo electronico o radicado Municipal. En este sentido, se debera
contar con minimo 4 actas anuales del CAE. Se podra solicitar a los funcionarios del equipo
PAE de la secretaria de educacion que acompanien estas reuniones cuando se considere
importante o necesario, para apoyar y orientar el adecuado desarrollo del PAE, o para la
capacitacion u orientacion en temas especificos conferme a los lineamientos técnicos. El
CAE debera funcionar de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos de la
resolucion 335 del 2021.

19.  Lainstitucion educativa debera contratar el personal manipulador de alimentos que
sea necesario e indicado por el equipo PAE de la Secretaria de Educacidn, de acuerdo con
el tipo de modalidad de atencion definida. El equipo PAE de la secretaria de educacion
indicara, al asignar la cantidad de cupos y sea definido el tipo de modalidad de a’mnfnan la
cantidad de personal manipulader gue es necesario.

Para el inicio de la prestacion del servicio PAE en cada sede educativa, la institucion, por
medio del rector(a), debera enviar a la supervision del PAE (via correo electrénico
corporativo o radicado municipal) los siguientes documentos, correspondientes al proceso
de contratacion del personal manipulador, para la respectiva revision por parte del equipo
PAE, toda vez que, varios de los documentos descritos a continuacion, deben contar con
el visto buenc de la(el) nutricionista de |la entidad contratante y los otros deben constatarse
y revisarse por parie de la supervision del PAE y su equipo de apoyo, dentro de las
responsabilidades como entidad a cargo del direccionamiento del programa en el
municipio, por lo cual se deben enviar con la mayor brevedad posible. Los documentos
requeridos del personal manipulador son:

+« Hoja de vida: con experiencia en la labor de manipulacién de alimentos

+« Copia o escaner de |la cédula de ciudadania o documentos de identificacién

« Certificado de bachiller, correspondiente a diploma o acta de grado.

¢ Certificado del curso de manipulacion de alimentos vigente (inferior a un ano)

» Examenes médicos de ingreso con aptitud para el cargo, el cual debe constar de:
examen médico general ocupacional, visiometria, osteomuscular, coprolégico, frotis
faringeo, examen directo para hongos KOH manos vy los demas que la ms"—":ucuﬁr‘r
considere necesarios)

« Contrato laboral: con descripcion detallada de las funciones (ver numeral 25).

« Soportes de afiliacion a la seguridad social del personal manipulador de alimentos.

+ Soporte de entrega de dotacion y elementos de proteccion personal: registro

| Cédigo: F-GI- Version: 08 _
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firmado por el personal manipulador de alimentos donde conste que recibié la
dotacion y fotografia fechada del personal evidenciando el uso de los elementos
’ entregados. Tener en cuenta en este punto que, la dotacién para el personal
manipulador de alimentos consta de: pantalén, camisa, zapatos. gorro y tapabocas;
y los elementos de proteccion personal son monogafas (para actividad de fritura),
mangas protectoras para brazos (para prevencion de guemaduras) y delantal de
caucho impermeable. Es de anotar que, para el inicio de personal nuevo deben
entregarse dos unidades de los elementos que conforman la dotacion, excepto los
zapatos gue se entrega un par.
En los casos de la falta de la manipuladora de alimentos por incapacidades, calamidades,
renuncias no avisadas con anterioridad, etc., la institucion educativa debera garantizar el
proceso de seleccion, contratacion e ingreso de la persona en remplazo, con la mayor
brevedad posible. ya que se tendra que suspender el servicio del programa hasta contar
con el ingreso del personal de remplazo, que cumpla con todos los requisitos descritos en
el numeral 23 de esta comunicacién y contar con |la aprobacion de la nutricionista o la
supervision del PAE de |la Secretaria de Educacién. No se debera atender el PAE con
personal de oficios varios, personal docente u otro personal de la institucion, sin que se
cuente con previa autorizacion de la supervision del PAE vy la nutricionista de Secretaria de
Educacion.
2. El personal manipulador de alimentos debera ser contratado especificamente para
#sta labor y no debera atender labores de oficios varios en la sede educativa, ni ofras tareas
diferentes a lo relacionado con &l programa de alimentacion escolar. Debera atender las
siguientes funciones y responsabilidades:

+ Realizar las preparaciones de los alimentos y/o las entregas a los beneficiarios, de
acuerdo con la minuta y los ciclos de menu establecidos por la Secretaria de
Educacion y acatando las indicaciones de la(el) nutricionista del PAE. El
cumplimiento de la minuta y los ciclos de menu es estricto, es decir de cbligatorio
cumplimiento. Cualquier cambio que desde la institucion se considere necesario.
debe ser sclicitado por escrito (correo electrénico corporativo o radicado municipal)
y con antelacion para ser estudiado por el equipe PAE y autorizado por la(el)
nutricionista de la Secretaria de Educacion.

e Garantizar el lavado y/o la desinfeccion adecuada de los alimentos y de los
utensilios a utilizar, de acuerdo con los procedimientos establecidos en las buenas
practicas de manufactura en servicios de alimentacion.

 Atender y acatar los requerimientos, solicitudes y recomendaciones de la
supervision y equipo PAE de |la secretaria de educacion, como también de los
supervisores de la empresa operadora del programa.

.= Velar por las buenas relaciones y trato adecuado a los beneficiarios del programa.

4 * Reportar ala(el) nutricionista del PAE y/o a los supervisores del operador, todas las

novedades con relacion al funcionamiento del programa, cambios en las jornadas

escolares, desperdicios de alimentos, ingreso de roedores, insectos u otras

especies al comedor escolar, falencias en la calidad de los productos alimenticios,

entre ofras situaciones que interfieran o tengan relacion con el desarrollo del PAE

El no reporte de estas novedades se considera un incumplimiento a las
responsabilidades y requisitos del programa.

o Compartir al equipo del PAE de la secretaria de educacién evidencias fotograficas
de las preparaciones, o entregas de complementos alimenticios cuando sean
solicitadas
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* Atender las visitas de seguimiento, supervision, vigilancia y control que sean
realizadas por. equipo de la secretaria de educacion, equipo del operador del
programa, secretaria de salud, u otros entes de control.

* Mantener en condiciones optimas el espacio del comedor escolar, tanto la zona de
preparacion, zona de almacenamiento, como la zona de consumo d ellos alimentos,
con relacién al orden y aseo.

= Mantener al orden del dia |la carpeta fisica del PAE que debe permanecer en la sede
educativa y contar con todos los documentos y formatos correspondientes a la
gestion llevada a cabo, en concordancia con las indicaciones del equipo PAE de |a
secretaria de educacion y del operador del programa. Reportar la falta de alguno
de los documentos necesarios y que deba ser suministrado por el operador o la
secretaria de educacion, o bien, solicitar al docente coordinador del PAE por parte
de la institucién los documentos que correspondan a la propia gestion de |2 Sede.

e Elaborar el Kardex de alimentos y mantener al dia el inventario, reportando
inmediatamente al equipo del operador y a la(el) nutricionista del PAE de la
secretaria de educacion, los casos en los que se presenten sobrantes o faltantes
de alimentos o viveres y las razones de los mismos, con el fin de que se autoricen
las medidas a tomar.

« Participar activamente y asistir a las reuniones del Comité de Alimentacion Escolar
(CAE) de la institucion educativa, aportando alli sus recomendaciones y puntos de
vista gue contribuyan al mejoramiento del servicio del PAE en la sede educativa.

« Asistir siempre a las capacitaciones, reuniones ylo asistencias técnicas que sean
programadas por el operador del PAE y/o el equipo PAE de la Secretaria de
Educacion. En los casos de no ser posible |a asistencia, se debera enviar por parte
del rector(a) o coordinador(a) del PAE la excusa, por causas justificables y se
debera programar con el operador del PAE el apoyo para la retroalimentacion de
los temas tratados en una posterior visita

e Conocer el listado de beneficiarios focalizados y suplentes, verificando, con apoyo
del(la) docente coordinador del PAE, que los estudiantes que asisten al comedor
son los realmente focalizados.

» Apoyar a los docentes coordinadores del PAE en la identificacién "e los
beneficiarios que generan desperdicios de manera frecuente, con el fin de aportar
evidencias para el seguimiento al beneficiario y lograr posteriormente generar la re-
focalizacion de acuerdo a la necesidad real. Presentar estos casos en las reuniones
de CAE que se realicen.

e Diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria de Educacion para el manejo
del Programa de Alimentacion Escolar PAE.

» Mantener al dia, organizada y siempre en el comedor escolar, la carpeta del PAE
de cada sede educativa priorizada.

« Verificar diariamente, durante el recibo de alimentos y de manera previa a la entrega
a los beneficiarios, el buen estado de los alimentos o viveres y realizar el saneo
correspondiente, reportando de inmediato al operador en los casos de recibir
productos, alimentos o viveres en estado inadecuado, para que se logre gestionar
con la mayor brevedad posible la reposicion correspondiente.

+ Debe verificar siempre la fecha de vencimiento de cada uno de los productos y no
se debe entregar a los beneficiarios productos en mal estado, ni frutas afectadas.

» Portar diariamente todos los elementos gue componen su dotacién, asi como todos
los elementos de proteccion personal, lo cual es de uso obligatorio.
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» Procurar la menor perdida posible de alimentos, los minimos de desperdicios.
buscando siempre la mejora continua y la funcion siempre con las buenas practicas
de manufactura en la manipulacion de alimentos y servicio del PAE.

21, Facilitar a los operadores del PAE el cumplimiento de |as obligaciones del contrato
que tengan relacion con la institucidn educativa, conforme a los Lineamientos Técnicos-
Administrativos.

22.  \Verificar y suscribir el documento correspondiente que acredite el suministro de
cada uno de los complementos alimentarios, de manera que sean entregados adecuada y
oportunamente por los operadores a cada beneficiario y emitir mensualmente el certificado
de complementos alimentarios entregados por el operador,

23.  Dar a conocer a la comunidad educativa el Programa de Alimentacion Escolar y las
condiciones en que se prestara en la institucion educativa

24.  Las demas que sefiale el Ministerio de Educacién Nacional en los Lineamientos
Técnicos- Administrativos, estandares y condiciones de operacion del Programa.”

' as obligaciones del PAE seran objeto de verificacion por parte del equipo de |a Supervision
del Programa PAE de la Secretaria de Educacién de Bello, quien emitira certificacion
mensual de estas obligaciones, siendo este un requisito para el pago mensual.

Esta informacion sera verificada directamente por la subsecretaria de calidad y cobertura
educativa de |la secretaria de educacion de Bello, a través de una cerificacion expedida
por el profesional del programa de alimentacion escolar., en el marco de su competencia,
donde conste esta informacion.

6.2.42 Canasta educativa complementaria. La canasta complementaria incluye
componentes adicionales a los de la canasta basica gque apoyan el acceso y la
permanencia escolar, entre estos: a) Estrategias de permanencia’ comprende los gastos
que contribuyen a la permanencia escolar, entre los que se podrian incluir apoyos
nutricionales, transporte y otros de acuerdo con el contexto educativo regional, sin perjuicio
de las esiraiegias establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional. b) Profesionales
de apoyo: profesionales que complementan y mejoran el desarrollo de la propuesta
educativa, como psicologos, terapeutas, u otros, siempre gue estén contemplados en el
Proyecto Educativo Institucional (PE!) o en el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y que
presten sus servicios en el marco de los procesos de inclusion educativa reglamentados
Por el Ministerio de Educacién Nacional.

6.2.5 Infraestructura fisica del establecimiento educativo no oficial. El aspirante debe
obtener un resultado favorable en la visita realizada por la ETC a la infraestructura fisica
donde se prestara el servicio educativo, luego de la verificacion de los parametros y criterios
establecidos en el anexo 1 y segun lo siguiente:

Las instituciones educativas por estar ofertando en el Banco de Oferentes de la Secretaria
de Educacion, debe cumplir con las directrices del Ministerio de Educacién Nacional en el
caso de infraestructura educativa en la NTC 4595 y 4596, con |la dltima actualizacion, la
cual contiene las especificaciones del planeamiento y disefio de instalaciones y ambientes
escolares tales como: ambientes pedagdgicos basicos, areas para los diferentes
ambientes, ambientes pedagogicos complementarios, requisitos especiales de
accesibilidad, instalaciones técnicas y eléctricas, instalaciones de comunicaciones y
alarmas, instalaciones hidraulicas, sanitarias y de gas, prevencion de riesgos por uso de la
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instalaciones escolares entre otros. Adicionaimente se debe tener en cuenta en la revision
de infraestructura, la capacidad de estudiantes gque puede albergar en cada aula y
enumerar cuantas aulas existen en cada sede

Este requisito se debe validar mediante acta de inspeccion expedida por la subsecretaria
de planeacion e infraestructura educativa de la Secretaria de Educacion de Bello.

6.2.6 Lineamientos técnicos en Calidad Educativa. El aspirante debe obtener un
resultado favorable en el concepto de Calidad educativa para el establecimiento donde
prestara el servicio educativo, luego de la verificacion de los parametros y criterios
establecidos en el anexo 1, relacionados con:

Gestion Administrativa
Gestion Académica
Gestion Directiva

La tabla de verificacion se incluye en el ANEXO 1

r
Esta informacién sera verificada directamente por la subsecretaria de calidad y cabertura
educativa de la secretaria de educacion de Bello, a traves de una certificacion expedida
por el proceso de calidad educativa, en el marco de su competencia, donde conste esta
informacion.

6.3 De Orden Financiero — (Requisitos de caracter econémico y financiero indicadores
para analisis).

La subsecretaria administrativa y financiera, mediante radicado 2025-022852 del 07 de
octubre de 2025, expone los siguientes indicadores para |la aprobacion de los proponentes
que ofertan la prestacion del servicio educativo,

INDICADORES DE LIQUIDEZ: Son las razones financieras que nos facilitan las
herramientas de analisis, para establecer el grado de liquidez de una empresa y por ende
su capacidad de generar efectivo, para atender en forma oportuna el pago de las
obligaciones contraidas.

RELACION CORRIENTE O DE LIQUIDEZ;
Es el resultado de dividir los activos corrientes sobre los pasivos corrientes, 4

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Razon Corriente =

i Criterio Mayoroiguala 1, 5 |

CAPITAL DE TRABAJO:
Se obtiene de restar de los activos corrientes, los pasivos corrientes.

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
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| Criterio Mayor o igual al 25% del activo corriente |

ENDEUDAMIENTO SOBRE ACTIVOS TOTALES:

Nos permite establecer el grado de participacion de los acreedores, en los activos
de la empresa. La formula es |a siguiente:

Total Pasivo

Nivel de Endeudamiento = .
Total Activo

Criterio: Menor o igual al 45%

Para el cumplimiento de requisitos de caracter econdmico y financiero, la entidad debera
acreditar apalancamiento financiero y demostrar capacidad econémica, operativa y de
estructura financiera que le permitan generar ingresos suficientes y diferentes al posible
contrato por cobertura, que lo habiliten para cubrir, al menos, el 25% de los costos de
operacion de todos sus servicios y de los gastos administrativos, financieros y demas,
necesarios para el volumen de la oferta que pretenda atender en su propuesta y del
adecuado funcionamiento de la entidad oferente. Esta capacidad econdmica y de
generacion de recursos debera ser sustentada con los siguientes documentos y requisitos:

« Estados financieros certificados con corte a diciembre 30 de 2024 (balance general
y estado de pérdidas y ganancias) firmados por el representante legal y contador o
revisor fiscal (en caso de tener obligacion de revisor fiscal).
* Los estados de resuitados certificados para los afios 2023, 2024 y proyectados para
2025 y 2026 indicando los parametros o bases de |a proyeccion (IPC, PIB, Inflacién),
_ se deben incluir los ingresos por posible contrato de cobertura ofrecida y especificar
‘ los supuestos y elementos tanto corrientes como extraordinarios que se tuvieron en
cuenta para la proyeccion y cualquier factor o base razonable de crecimiento o
elemento que afecte el estado de pérdidas y ganancias que se proyecte.
« Fotocopia de documento de identidad y tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal gque firme los estados financieros.
» Certificado actualizado de la Junta Central de Contadores sobre vigencia de la
Tarjeta Profesional de contador o revisor fiscal que firme los estados financieros.

Esta informacion sera verificada directamente por la subsecretaria administrativa y
financiera de la secretaria de educacion de Bello, a través de una certificacion expedida
por el proceso de financiera, en el marco de su competencia, donde conste esta
informacion.

ARTICULO 7°. COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION PARA SER HABILITADOS EN EL BANCO DE OFERENTES: La
Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, a través del Comité Técnico designado
verificara los Requisitos Minimos Habilitantes de los aspirantes que conformaran la lista del
Banco de Oferentes,

"I'ndos los requisitos minimos establecidos podran ser subsanados por los aspirantes en la
oportunidad sefialada para el efecto en el cronograma del presente proceso. Si bien los
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requisitos habilitantes son subsanables, los participantes no podran acreditar
circunstancias posteriores a la fecha de cierre de la inscripcion.

PARAGRAFO 1. El Proceso de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion de
Bello, sera la dependencia responsable de coordinar con todas las instancias involugradas
en el proceso, el suministro y obtencién de la documentacion, informacion y demas i, \sumos
necesarios para el funcionamiento del Comité. De igual forma, sera la dependencia
responsable de definir la metodologia y/o los mecanismos de aplicacion de los criterios de
habilitaciéon establecidos en la invitacion publica para la actualizacion del Banco de
Oferentes, acorde con el cronograma establecido en el articulo 8 de la Resolucion aqui
mencionada. PARAGRAFO 2. El Comité de Verificacion se reunira por convocatoria del
secretario de Educacion o a solicitud del Profesional Especializado de Cobertura Educativa.
PARAGRAFO 3. El proceso de actualizacién del Banco de Oferentes no reemplaza la
funcién de Inspeccion y Vigilancia ejercida por la Secretaria de Educacion. PARAGRAFO
4 No obstante la conformacion general de este comité, los conceptos, criterios, evaluacion
y valoracion para la tabla de calificacion sefialada en esta convocatoria, son
responsabilidad de cada area o subsecretaria en particular seguin su competencia tematica.

ARTICULO 8°. CAUSALES DE RECHAZO. La Secretaria de Educacion del Municipio de
Bello, rechazara la inscripcion presentada por los interesados en los siguientes eventos:

7.1 No cumplan con los requisitos minimos habilitantes exigidos para la conformacion del
Banco de Oferentes y los mismos no sean subsanados dentro del término sefialado por la
entidad para el efecto. r

7.2 Cuando el participante se encuentre incurso en alguna de las causales de innabilidad
e incompatibilidad contempladas en la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables sobre
la materia.

7.3 Cuando el objeto social de la persona juridica no corresponda a lo requerido por la
Secretaria de Educacion Del Municipio de Bello.

7.4 Si luego de verificados y/o evaluados los documentos aportados en la inscripcion, se
encuentra contradiccién entre estos y lo confrontado con la realidad, o sean obtenidos de
manera fraudulenta o ilegal.

7.5 Quien realice la inscripcion en un lugar o medio diferente al sefalado en la presente
invitacion publica.

ARTICULO 9°. ETAPAS DEL PROCESO: El proceso de actualizacion del Banco de
Oferentes esta organizado en cinco (5) etapas, con las cuales se garantiza un debido
proceso, la habilitacion objetiva y transparente de los aspirantes, y se relacionan a
continuacion

1) Apertura:
a  Expedicion y publicacion de la resolucion por medio de la cual se da agertura
al proceso de actualizacion del Banco de Oferentes para la vigencia 2026
b, Publicacion de la invitacion publica.

2) Inscripcion:
a. Inicio de la inscripcidn de aspirantes.
b. Cierre de la inscripcién de aspirantes.
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¢. Publicacién de los aspirantes inscritos al proceso de actualizacion del Banco
de Oferentes.

3) Verificacion de requisitos habilitantes:

. a. Revision y verificacion de requisitos habilitantes de los aspirantes inscritos
al proceso de actualizacion del Banco de Oferentes.

4) Publicacion de resultados y tramite de reclamaciones:
a, Publicacion de resultados de la verificacion de requisitos habilitantes.
b. Presentacion de reclamaciones frente a los resultados de la verificacion de
requisitos habilitantes.
c. Respuesta a las reclamaciones presentadas frente a los resultados de la
verificacion de requisitos habilitantes.

5) Habilitacion de interesados y actualizacion del Banco de Oferentes:

a. Publicacién de la resolucion por medio de la cual la Secretaria de Educacién
conforma la lista de aspirantes habilitados en el Banco de Oferentes

PARAGRAFO 1. Es responsabilidad y obligacién de los aspirantes conocer de manera
integral el contenido de la presente Resolucion. PARAGRAFO 2. La informacion entregada
dentro de la etapa de inscripcion por el aspirante se entendera suministrada bajo la
gravedad del juramento y lo obligara a mantener como minimo las condiciones con las que
48 inscribid, durante el proceso de actualizacion del Banco de Oferentes y mientras se
encuentre incluido en éste, so pena de ser excluido del mismo si se verifica lo contrario. El
proceso de Cobertura de la Secretaria de Educacion de Bello establecera mecanismos de
recepcion de la informacion requerida y de verificacion al cumplimiento y mantenimiento de
los requisitos de habilitacién, de conformidad con los lineamientos que establezca el
Ministerio de Educacién Nacional. PARAGRAFO 3. En caso de que no se verifiquen
inscripciones de interesados se declarara desierto el presente proceso. PARAGRAFO 4.
El encontrarse habilitado en el Banco de Oferentes no genera el derecho a ser contratado
por la Secretaria de Educacion,

La relacion de la informacion y/o los documentos requeridos como soporte, sera remitida a
cada uno de los aspirantes en forma oportuna y por el medio que la Secretaria de
Educacion considere mas eficaz para su envio, especialmente la canasta educativa de
conformidad con el Anexo 1 que para tal fin sea definido por la Administracién Municipal.

ARTICULO 10°. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONFORMACION
DEL BANCO DE OFERENTES: para el desarrollo del proceso de conformacion del Banco
de Gferentes se debera tener en cuenta el siguiente cronograma:

f ETAPA [ FECHA

Etapa 1. Apertura

Publicacion de la Invitacién | 10 de diciembre de 2025 www.belloeduca.gov.co
| Publica

Etapa 2. Inscripcion
Presentacion de Propuestas | A partir de las 7:00 a m. del 16 de diciembre de 2025.

_en el correo sac.edu@bello.gov.co de la Secretaria de |
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Educacian, ubicado &n la direccion Carrera 49# 46-61.
Barrio Manchester

Cierre de presentacion de | Hasta las 3:00 p.m. del 22 de diciembre de 2025.

propuestas

Publicacién de los aspirantes | 22 de diciembre de 2025 en el siguiente enlace:

que presentaron propuestas | www. belloeduca.gov.co, a partir de las 4.00 p. m.

al proceso de conformacién

del Banco de Oferentes

Etapa 3. Verificacion de requisitos habilitantes

Rewvision y verificacion de | Del 23 al 30 de diciembre de 2025

requisitos habilitantes de los

aspirantes inscritos

Etapa 4. Publicacion de resultados preliminares

Publicacién de la verificacion | 30 de diciembre de 2025 en el siguiente enlace:

de los requisitos habilitantes | www belloeduca.gov.co a partir de las 3:00p. m.

Periodo de reclamaciones al  Del 21 de diciembre a partir de las 7: 00 a. m. hasta las

infforme de evaluacion y 3.00 p. m. 06 de enero de 2026 en el correo

subsanacién de Requisitos sac.edu@bello.gov.co de la Secretaria de Educacion,

minimos habilitantes ubicado en la direccion Carrera 49# 46-61, Barrio
Manchester.

Respuesta a reclamaciones | 07 de enero de 2026 en el siguiente enlace:

www belloeduca.gov.co

.

| Etapa 5. Habilitacion
Acto administrativo de | 08 de enero de 2026 en el siguiente enlace:
actualizacion del Banco | www.belloeduca.gov.co
Oferentes

T

PARAGRAFO. Cada una de las etapas sefialadas en el presente cronograma, seran
desarrolladas dentro de la respectiva invitacion publica.

ARTICULO 11°. DIVULGACION DEL PROCESO: Todas las actuaciones derivadas del
proceso de la actualizacion del Banco de Oferentes seran divulgadas y publicadas a través
de la pagina web www. belloeduca gov.co y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO 12°. CONTINUIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:
con el fin de garantizar la continuidad y permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo, el proceso de Cobertura Educativa realizara el traslado a un establecimiento
educativo oficial de aquellos estudiantes que actualmente estan siendo atendidos en
establecimientos educativos no oficiales contratados para la vigencia 2025, y que no haran
parte del Banco de Oferentes de la Secretaria de Educacion para 2026 por alguna de las
siguientes causales;

1. No inscribirse al proceso de conformacion del Banco de Oferentes dentro de las fechas
sefialadas en el cronograma, de acuerdo con el articulo 10 de la presente Resoluci#n.

Al B | Versién: 08 -
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2. No cumplir con los requisitos establecidos dentro del proceso de actualizacion del Banco
de Oferentes.

3. Retirarse de manera voluntaria del proceso de actualizacion del Banco de Oferentes
dentro de cualquier etapa del proceso.

4. El establecimiento educativo no oficial que haciendo parte de la Lista de aspirantes
habilitados en el Banco de Oferentes, posterior a la finalizacién del proceso quede
clasificado en el régimen controlado.

5. No mantener como minimo las condiciones con las que se inscribié durante el proceso
de conformacién del Banco de Oferentes, y mientras se encuentre incluido en éste,

PARAGRAFO 1: El contratista que para 2025, haya suscrito contrato de prestacion de
sevicio publico educativo con la Secretaria de Educacion y que se encuentre dentro de las
fausales sefaladas anteriormente, debera notificar en forma inmediata y por escrito. a
traves de correo certificado, a cada uno de los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes, indicando el motivo por el cual no continuaran haciendo parte del Banco de
Oferentes y guardara los soportes respectivos con los cuales se evidencie el envio de la
mencionada notificacién. PARAGRAFO 2: Los anexos relacionados en el presente acto
administrativo son obligatorios para la presentacién de la propuesta.

ARTICULO 13°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: |2 presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

bl

EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO
Secretario de Etucacion del Municipio de Bello

*
| [ Nombre Firma [ Fecha
Reviso: Natalia Andrea Patiflo Restrepo, Subsecrataria i
| de Calidad y Cobertura Educativa Na)’}cﬂ_vl 27[1;:;] |
Revisd: Luisa Femanda Londofto Bedoya, ! -,r '
- Subsacrataris Administrativa y Financiera . |
Revisd: Luis Migus! Marin Ria, Subsecretario de -
'_ ) Planeacian e Infraestructura ) rt}bﬁ_ (\J
[ Revisé: Howard David Villa Pefta, jefe Oficina, Talenta b L\
| Humano J &h b d
Revisd: | Orfindey Tamayo Ramos, Frofesionai {: ,
especializada Cobenura Educativa L)[ 5,4.-:,1,-1 r "“'f L
|Rams¢: Alex Femando Pulgarin Taro, Profesional L‘
Especializado, Procesy Juridico
Loz amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy Iﬂ'!?ﬁﬁrncts gjustado a las normas y
| dispesiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad io presentamas para firma
#
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1160 - Secretaria de Educacién

ANEXO 1. A LA INVITACION PUBLICA PARA ACTUALIZAR BANCO DE
OFERENTES PARA LA VIGENCIA 2026

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha

Serores.

SECRETARIA DE EDUCACION DE BELLO

Ciudad

Asunto: Inscripeion en la actualizacion en el Banco de Oferentes vigencia 2026
El suscrito como representante legal de

de conformidad con la invitacion publica de fecha
para inscribirse en la actualizacion del Banco de Oferentes, presento propuesta para
prestar el servicio educativo.

Declaro asimismo que:

1. Para la elaboracion de la propuesta hemos tenido en cuenta todos los lineamientos
y requerimientos establecidos en la invitacién publica. Con la presentacién de este
formato, yo oferente manifiesto que conozco la naturaleza del trabajo, su costo y
tiempo de ejecucion, que formulé la oferta de manera libre, seria, precisa y coherente
y que acepto los términos contenidos en la Resolucion de invitacién para la inscripcion
y actualizacion del Banco de Oferentes.

2. Aceptamos que esta propuesta y su eventual inclusidn no obliga a la Secretaria de
Educacién de Bello a celebrar un contrato para la prestacian del servicio educativo.

3. Conocemos los lugares donde proponemos prestar el servicio educativo,

4. No se realizara la matricula de ninglin estudiante, que podria ser beneficiario de
esta propuesta, hasta tanto no se haya celebrado un contrato de prestacion del
servicio educativo con la Secretaria de Educacian de Bello.

5. El costo total por estudiante para la vigencia 2026, el valor de la tipologia es:

Preescolar: $1.386.801

- Primaria: $1.386.901

odiga: F-&1-19
‘ersida: 18
wcha de Aprobacson; 2025/ 10 /14

Basica Secundaria: $1.583.807
Media: $1.583.807

6. El total de cupos ofrecidos para atender el grupo de poblacién es de: Preescolar
, Primaria: , Basica secundaria y Media:

7. El costo por estudiante definido por la Secretaria de Educacion se mantendra.
independientemente del nimero de cupos que la Secretaria necesite contratar con

Ll 7N Sede Administrativa PEX: (604) 322 D2 06 Siguenos: @alcaldiadebelio
= ; Cra, 50# 51- 00, Bells - Antieguia Codigo postal; 051053 f . J
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nosotros.

Asi, mismo, acepto que el Municipio de Bello no sera responsable por descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de
su oferta.

El hecho de que el oferente no se informe y documente debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de la
presente convocatoria, no se considerara como excusa valida para la futura
formulacion de eventuales reclamaciones.

La Secretaria de Educacion podra verificar en cualguier momento, el cumplimiento de
las condiciones minimas para impartir el servicio publico educativo, la existencie de
causales para la suspension o cancelacién de la licencia de funcionamientr y la
pertinencia del PEl. En caso de encontrarse que no se reunen tales requisitos,
aceptamos ser excluidos de la actualizacion del Banco de Oferentes, de acuerdo con
la normatividad educativa.

Atentamente,

Firma Representante Legal
Cédula de Ciudadania:

MNombre del Representante Legal:
MNombre de la entidad:

L 4
& g Sude Administrative PEX: (604) 322 02 04 Siguenos: Bolcaldiadebello
fir“,'i."'n T'm e ' Cra. 50# §1- 00, Bello - Antioguia C{:de‘i‘f‘ postal: 051053 | f X @ d
T8t ; bello.gav.
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2. CRITERIOS PARA ELABORAR LA PROPUESTA ECONOMICA Y LA
CANASTA EDUCATIVA POR PARTE DE LOS PROPONENTES
FORMULARIO DE INSCRIPCION
] Poblacién urbana concentrada
10
Poblacién rural concentrada
20
Poblacién rural dispersa
30
Paoblacion indigena
: 40
100 E?é"ﬁn;gfmcm CFRECE ;cn:lblacifm afectada por la violencia
Poblacion con discapacidad — capacidades
excepcionales
&
B Poblacién adulta.
P 70
Poblacian Venezolana
| 80
I. IDENTIFICACION DEL OFERENTE
101 NOMBRE DEL
OFERENTE.
|
NIT O RUT DEL
192 | OFERENTE |
103 DIRECCION PARA
CORRESPONDENCIA
104 | MUNICIPIO
105 | DEPARTAMENTO
NOMBRE DEL
106 REPRESENTANTE
LEGAL
z 107 | TELEFONO
108 | FAX !
108 | CELULAR |
110 | CORREO '
ELECTRONICO

bdigo: F-GA-19
Ersian:18
scha de Aprobacidn: 2025/ 1§ 14

i r \ Sece Administrotiva
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Institucion Educativa j
Privada 10
Universidad Privada 20O
Universidad oficial |
Caja de Compensacion
Familiar 40
NATURALEZA Fundacion SO
111 JURIDICA DEL -
PROPIETARIO Corporacién 60
Asociacion 70
Cooperativa 80
Autoridad Indigena 90
Otra 100
Cual:
TIENE LICENCIA DE .E)i!tgengar solo en
FUNCIONAMIENTO S| 10 caso 2 ser un
112 | COMO estabiecimiento
ESTABLECIMIENTO NO 20 Educativo
EDUCATIVO PRIVADO privado.
FECHA 6 DE Diligenciar sdlo en
APROBACION DE LA caso de ser una
113 LCENciA DE LA| —l=d ﬂLﬁ—ﬂ—’—| Institucion  de
FACULTAD DE Educacion
EDUCACION. Superior.
JTIENE CERTIFICADO
QUE ACREDITE 5sU
114 | EXISTENCIA Y| Sl 10 NO 20
REPRESENTACION
LEGAL?
148 JQUIEN OTORGO ESE
CERTIFICADO?
EN SU QJETO SOCIAL
SE CONTEMPLA LA
PRESTACION DE ’
SERVICIOS :
EDUCATIVOS EN LOS
116 NIVELES DE sl 10 NO 200
EDUCACION
PREESCOLAR,
EDUCACION BASICA Y
MEDIA
LEN SU OEJETg ESTA
LA PRESTACION DE
117 SERVICIOS S 10 NO 20 |
EDUCATIVOS?
¢PRESTA | |
418 DIRECTAMENTE 8110 e |
SERVICIOS NO 207 - |
EDUCATIVOS? |
o e E £ Cra 508 S1- 00, Batlo - Antioaia | Eiﬁi%gupﬂsfgfgfﬁggﬂ Siguen‘rimc@mc“c;;eue“c
Fechia de Aprabacion: 2025/ 10 /18 ~ N T80 N Mo oych £
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JESTA SUSPENDIDA O | |
CANCELADA suU
119 LICENCIA DE Sl 10 NO 20
FUMCIONAMIENTO? ‘
¢HA DIRIGIDO, a) Preescolar ‘
COORDINADO O sS110 NO 201
EJECUTADO 4 . Diligenciar en
PROCESOS b Basica Primaria caso de ser Una
120 | EDUCATIVOS EN LOS S110 NO 200 ' EPSE o una
NIVELES DE ¢) Basica Secundaria Institucion de
PREESCOLAR, Educacion
BASICA PRIMARIA, i NO 20 | guperior.
BASICA SECUNDARIA | @ Media
" O MEDIA sSi1Od NO 20
.CUANTOS ANOS DE
EXPERIENCIA TIENE
DIRIGIENDO, Diligenciar en
COORDINANDO O caso de ser Una
121 EJECUTANDO LOS EPSE o una
PROCESOS Institucién de
EDUCATIVOS Educacién
MENCIONADOS EN LA Superior,
PREGUNTA
ANTERIOR?
(EN CUANTOS
LUGARES
DIFERENTES OFRECE ;
PRESTAR EL Sélo uno 10
SERVICIO
122 | EDUCATIVO? No. de ubicaciones
(Los datos de Ia
ubicacion de este(os)
) lugar(es) consignelos en
5 el Documento 7 adjunto
a este Formato)
J.
s BB 02 ot beio oo | Coti it oaomn SO
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3. POBLACION ESCOLAR Y MODELO PEDAGOGICO OFRECIDO

NOTA. En lo referente a este capitulo el establecimiento educativo debe tene® en
cuenta que la poblacién a atender debe ser propuesta por cada una de sus sedes y
jornadas, ademas de contener el numero de espacios educativos que ofrece por
jornada en la sede y el numero de estudiantes a atender por jornada en la sede.

LUGARES DONDE OFRECERA PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO

En este documento se debe registrar toda la informacién que permita identificar
claramente el lugar donde &l oferente prestara el servicio educativo.

Es necesario diligenciar un renglén por cada uno de los lugares donde se prestara el
servicio educativo en la poblacién escogida para ofertar,

Es importante denotar que, las direcciones aqui consignadas, deberan corresponder
a las autorizadas en la licencia de funcionamiento.

NOMBRE DIRECCION DEL
LUGAR DONDE
- e OFRECE PrOPI
MuNICIPIO TIPO DE LOCALIDAD (BARRIO,
; ; PRESTAR EL EDAD
f D__H_Lﬁ.ﬂﬂ. *
VEREDA,ETC) |  SERVICIO
o EDUCATIVO -
_ | Propia
Barrio en Cabecera 10
Municipal 1 O
& b Oficial
orregimiento
Total, Cupos 9 U
1.1
| Vereda 3 0 Otro
3
Resguardo Indigena Cual:
4[]
| Barrio en Cabecera
Municipal 1 O Propia
10
Corregimiento ggia'
Total, Cupos 20
1.2 £ 30
‘ereda 3 O Otro
Cual:
Resguardo Indigena
4[] |
= s Sede Administrativa | PRX: (H04) 322 02 D4 Siguencs: lealdiadebalia
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Nomere | DIRECCION DEL
: 'LCIOAUDAD LUGAR DONDE
MUNICIPIO | TIPODELOCALIDAD |  (BARRIO, ol WS
POBLADO PRESTAREL | EDAD
\‘-ERED#:ET;:} SERVICIO
: EDUCATIVO
- | Barrio en Cabecera | Barrio en Cabecera ;
4 | Municipal 1O Municipal 1 O Tgpla
R . Oficial
Corregimiento 20 | Corregimiento 2 g <
1.3 Vs s 20 30
ereda 3 0 Otro |
Vereda 3 O Cual;
Resguardo
Indigena 4 O Resguardo Indigena
40
Barrioc en Cabecera i
o Propia
Municipal 1 O 10
& o Oficial
» Total, Cuipioe orregimiento 20
. 20 30
Vereda 30O Otro
Cual;
i Resguardo Indigena
| 40 e
Barrio en Cabecera Propia
Municipal 1 O
P 10
Corregimient e
15 Total, Cupos 50 GIIRo 20 |
; Otro
Vereda 3 O 30
Cual:
Resguardo Indigena
. 41
]
Oferta Jornada Unica: SI NO
i
e e R e T
digo: F-GI-19 I:E’-'_ A Sede Administrativa PEX: [404) 322 02 04 Siguencs: @olcaldiadebelio
o i ot Cro. BO# 51- 00, Bello - Articqui ddigo postal: 05105 o
e NS Nrwossonz | v fx@d
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4. LINEAMIENTOS DE LA CANASTA EDUCATIVA

Canasta educativa. Es el conjunto de insumos, bienes y servicios, clasificados
en componentes, que son requeridos para prestar el servicio educativo en
condiciones de calidad, respondiendo a las necesidades propias de la
poblacion beneficiada. La canasta educativa es uno de los insumos para los
procesos precontractuales, asi como para el seguimiento, supervision o
interventoria de los contratos de que trata este capitulo,
"

Canasta educativa basica. Contiene los insumos basicos para una prestucion
integral del servicio publico educativo. Dentro de los componentes de la
canasta educativa basica se encuentran los siguientes:

a) Recurso humano. Incluye el personal necesario (personal docente,
directivo docente y administrativo) para ofrecer una educacion de
calidad observando las relaciones alumno/grupo y docente/grupo,
atendiendo como minimo los parametros establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, de tal manera que se garantice una adecuada
atencion de |los estudiantes.

b) Material educativo. Es el material bibliografico de uso comun, material
didactico, material tecnologico y elementos de papeleria necesarios
para el desarrollo de las actividades academicas de los estudiantes y
las labores pedagogicas de los docentes.

c) Gastos administrativos. Conjunto de erogaciones en las que se incurre
en la ejecucion de un contrato de servicio publico educativo no
relacionados directamente con la actividad pedagdgica, pero
necesarios para su realizacion (v. gr., los materiales y suministrc. de
oficina, el arrendamiento de planta fisica —cuando ello se requiera— y
demas servicios generales de oficina), asi como los derechos
acadéemicos y servicios complementarios.

d) Gastos generales. Hace referencia a las erogaciones requeridas para
el mantenimiento de las condiciones fisicas del establecimiento
educativo, tanto de la planta fisica, como de la dotacion de bienes para
la adecuada prestacion del servicio educativo. Incluye entre otros
conceptos, los siguientes: i. Servicios publicos se refiere a los gastos
por concepto de servicios publicos domiciliarios: acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica, gas y telecomunicaciones, sin
perjuicio de los gastos que sean asumidos por la entidad territorial.
Estos gastos se calculan con base en las tarifas establecidas para
estos, en cada entidad territorial. ii. Mantenimiento. Se refiere a los
gastos necesarios para el correcto funcionamiento de la planta fisica,
para lo cual se deben detallar las plantas fisicas de las instituciones o
centros educativos beneficiarios y el tipo de mantenimiento que
realizara el contratista.

’
La Canasta educativa complementaria. La canasta complementaria ircluye
componentes adicionales a los de |la canasta basica que apoyan el acceso y
la permanencia escolar, entre estos: a) Estrategias de permanencia:
comprende los gastos que contribuyen a la permanencia escolar, entre los gue

Codigo: F-Gi18 h Sede Administrativa PRX: (604) 222 02 06 [ Siguenos: @alcaldiadebslio
Codigo: F-Ge-19 i [ — Cra. 50# 81- 00, Belle - Antloqum Cddigo postal: 051053
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se podrian incluir apoyos nutricionales, transporte y otros de acuerdo con el

_ contexto educativo regional, sin perjuicio de las estrategias establecidas por el

‘Ministerio de Educacion Nacional. b) Profesionales de apoyo: profesionales

que complementan y mejoran el desarrollo de la propuesta educativa, como
psicologos, terapeutas, u otros, siempre que estén contemplados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) o en el Proyecto Educativo Comunitario
(PEC) y que presten sus servicios en el marco de los procesos de inclusion
educativa reglamentados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Listado de estudiantes a atender. Corresponde a la relacién de
estudiantes que seran atendidos por los contratistas en desarrollo de
los contratos.

El listado de estas verificaciones, es decir, los estudiantes registrados
en SIMAT en esta vigencia y el reporte de solicitud de cupos seran
incorporados en el listado de estudiantes a atender, documento que
sera entregado al contratista al inicio del contrato previamente suscrito
y legalizado.

En caso de que se genere necesidad del servicio de poblacién en edad
escolar, debera garantizarse el servicio, para lo cual la entidad territorial
esta obligada a observar lo dispuesto en el inciso 3 del articulo
2.3.1.3.2.15 del Decreto 1075 de 2015, que establece lo siguiente:

"Si en el desarrollo del contrato se establece la necesidad de
atender a nuevos estudiantes, la entidad territorial certificada
sera la responsable de definir la manera en que se les prestara
el servicio. En caso de incluirlos en el contrato vigente, se tendra
en cuenta las limitaciones contractuales y presupuestales
existentes y las normas aplicables con el fin de proceder a su

o = - "
modificacion .
*
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5. PROPUESTA ECONOMICA

Para diligenciar este documento tenga en cuenta lo siguiente:

1. Sisu propuesta no incluye alguno de los componentes descritos no diligencia
la casilla correspondiente y escriba (N/A).

2. Recuerde que los cupos ofertados deben coincidir con los registrados en el
capitulo 1l, Numeral 8, ademas de lo registrade en el capitulo lll canasta
basica.

3. Recuerde que el total del costo de |la canasta basica no podra ser superior al
contemplado en la resolucion de costos del establecimiento educativo de
propiedad y/o alianza con la entidad oferente aprobada por la Secretaria de
Educacian. ~

4. El resultado del valor final por estudiante propuesto por el oferente no 6bliga
a la Secretaria de Educacion a contratar par dicho valor

5. En todo caso, la propuesta econémica no sera tenida en cuenta si supera la
tipologia afio 2026.

Como el recurso humano es un factor determinante del costo de la canasta basica,
es un deber del contratista reportar oportunamente todo cambio del perfil de los
docentes propuestos, con el fin de actualizar el valor de la canasta y reliquidar el
contrato si es del caso.

Declaro bajo gravedad de juramento que la informacién contenida en este formato y
en los documentos adjuntos es verdadera, y autorizo a la Secretaria de Educacion de
Bello para que la verifique en cualquier momento

Atentamente,

Firma Representante Legal .
Cedula de Ciudadania:

Nombre del Representante Legal:

Nombre de la entidad:

r
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FORMATO CANASTA EDUCATIVA 2026

£ B a >_ ) |

PROPUESTA CANASTA EDUCATIVA-VIGENCIA 2026

INSTITUCION EDUCATIVA:

DIRECCION:
TELEFONO:

CUPOs:

COMPONENTES DE LA CANASTA BASICA (EDUCACION REGULAR)

RECURSO HUMANO 75%

| DIRECTIVOS /

DOCENTES

CANTIDAD

TiTULO
OBTENIDO

NUMERO DE

ESTUDIANTES

POR
DIRECTIVO
DOCENTE

VALOR
ANUAL

VALOR
MENSUAL

RECTOR

COORDINADOR

DOCENTES
PREESCOLAR

DOCENTES BASICA
PRIMARIA

DOCENTES BASICA
SECUNDARIA

DOCENTES MEDIA

OTRO PERSONAL

CANTIDAD

TITULD
OBTENIDO

FUNCIGN

VALOR
ANUAL

VALOR
MENSUAL

SECRETARI@
ACADEMICO

AUXILIARES

ADMINISTRATIVOS
(TESORERO, REVISOR
CONTADCR)

PERSOMAL SERVICIOS
GEMERALES

APOYD NUTRICIONAL-
MANIPULADORAS
ALIMENTOS

MATERIAL EDUCATIVO 1%

ITEM

DESCRIPCION

VALOR
ANUAL

VALOR
MENSUAL

MATERIAL
BIBLIOGRAFICO,
CIDACTICO,
TECNOLOGICO,
PAPELERIA, ETC.,
MECESARIO PARA LAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
PEDAGOGICAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS 9%

ITEM

DESCRIPCION

VALOR
ANUAL

VALOR
MENSUAL
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SUMINISTROS DE
OFICINA
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ARRENDAMIENTOD
PLANTA FISICA

DERECHOS DE GRADO

GASTOS GENERALES 2%

SERVICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO
BASICO DE PLANTA
FISICA

COMPONENTES DE LA CANASTA COMPLEMENTARIA 3%

ITEM

CANTIDAD

FUNCION
PRINCIPAL

TITULO
OBTENIDO

VALOR
ANUAL

VALOR
MENSUAL

PROFESIOMAL DE
APOYO {psictlogos,
terapeutas u ofros
especialistias contemplados
an el proyecto educativo
institucional PEI)

CAPACITACION
| DOCENTE CONFORME A
LA PROPUESTA _

MODELO FLEXIBLES
{Horizontes con brujula,
Aceleracion del
aprendizaje. caminando en
secundaria 1-2 y otros
implementados aprobados
an el PE|l y Licencia de
Funcignamiento)

|

ADMINISTRACION DEL CONTRATO 10%

| ADMINITRACION
{INCLUYE POLIZAS)

TOTAL, CANASTA EDUCATIVA 2026

INFORMACION RELATIVA A LA CANASTA ADICIONAL

PRESENTAR LOS OFERENTES.

QUE

DEBEN

1 PROFESIONALES DE APOYO

sl 10
NO 20

ESPECIFICAR LA ESPECIALIDAD DE
- CADA UNO DE LOS PROFESIONALES
DE APOYO OFRECIDOS

APOYO NUTRICIONAL

NO OFRECE
DESAYUNO 20
REFRIGERIO 30O
ALMUERZO 40

10

N
A
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NO 10
4 OTROS APOYOS (proyectos productivas | g 20
0 pedagogicos especificos, etc.) +Cusles?

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacion contenida en este formato
y en los documentos adjuntos es verdadera y autorizo a la Secretaria de Educacion
para gue la verifique en cualquier momento.

Firma Representante Legal
Cedula de Ciudadania:

Nombre del Representante Legal:
Nombre de |a entidad:
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oiigo: F-G1-19 Serviiy PRy Cra. 50# 51- 00, Bella - Antioguia [:‘;-!jign postal 051083 f x @ ‘r
Er3IOnIL8 - u NIT B90.980, 11Z-] wyew. bello.gov.co
wchi de Aprobacidn) 2025/ 10 /14 4 »




Codign: F-GI-15
Varsudn:18
Fecha de Aprobacsan: 20257 10 /14

ALCALDIA DE

H BELLO

ASPECTOS POR CONSIDERAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA
POR PARTE DE LOS PROPONENTES

Nota 1. Descripcion del plan de capacitacion del personal directivo y docente
Describir, €l plan de capacitacion que se tiene previsto para el personal directivo
docente y docente durante el afo escolar, que contenga minimo horas de
capacitacion, fechas de ejecucion, temas en areas obligatorias y optativas, tema# en
convivencia y motivacion escolar, pedagogica para el docente, motivacion dozente,
construccion curricular.

PLAN DE CAPACITACION Temas para incluir en el plan de capacitacion:
DEL PERSONAL DIRECTIVO
Y DOCENTE -Elaboracion de valoracion pedagogica

-Contenido, disefio e implementacion de los PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables)

-Para docentes de la modalidad atencidn apoyo especial
en orientacién en el manejo de aspectos psicosociales,
fisicos y aspectos para salvaguardar la salubridad de los
estudiantes pacientes.

-Otros temas

Nota 2: Con respeto a la relacion docente/estudiante se debe de tener en cuenta lo
siguiente:

El docente debera garantizar como minimo la siguiente relacion (Decreto 3026 de
2002, articulo 11): .

1. Docente Por Grupo De Preescolar y Basica Primaria, un docente por
grupo.

2. Docentes Por Grupo En Basica Secundaria y Media Acadéemica, 1,36
docentes por grupo

3. Docentes por grupo en media técnica, 1,7 docentes por grupo.

Asi mismo, los docentes solo podran ser licenciados, profesionales con curso en
formacion pedagogica o tecndlogos en educacion, aceptandose Unicamente
normalistas superiores para los niveles de preescolar y basica primaria. (Ley 115 de
1994)

Las cantidades maximas de alumnos por grupo no podran superar lo siguiente:
a Preescolar 35 alumnos.
b. Basica primaria y secundaria 40 alumnos.
¢. Media 40 alumnos.

Nota 3: Perfiles de directivos docentes, docentes y profesionales de apoyo

b ﬁ Sede Administrativa PBX: (604) 322 02 06 Siguenas Eolcaldiodebelic
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| DIRECTIVO Rector. los aspirantes a cargo de rector deberan acreditar como
DOCENTE minime una experiencia profesional de seis (6) afios de reconocida
trayectoria en materia educativa, de los cuales minimo, cuatro (4)
aflos deben ser en alguno de los cargos directivos docentes
sefalados en los articulos 129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto
Ley 1278 de 2002; o minimo cinco (5) afios en cargos docentes de
& tiempo completo en cualguier nivel educativo y tipo de Institucién
oficial © privada. Podran acreditar maximo dos (2) anos de
experiencia en otro tipo de cargos. siempre y cuando en estos se haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector educativo. {Decreto 490 de
20186)
DOCENTE Deberan acatarse los requisitos académicos y de experiencia laboral
ORIENTADOR previstos en el Acuerdo 151 de la Convocatoria 128 de la CNSC. el
__cual define dos opciones

OPCION 1
PROFESIONAL LICENCIADO
Titulo académico
Licenciado en Orientacion, sélo o cualguier énfasis
Licenciado en Psicologia y Pedagogia, s6lo o con cualquier énfasis
Licenciado en Psicopedagoglia, solo o con cualquier énfasis
Licenciado con posgrade en Orientacién Escolar, Orientacian
Educativa, Psicopedagogia, Psicologia Educativa o cualquier afin
en Educacion Especial o Psicopedagogo
OPCION 2
PROFESIONAL NO LICENCIADO
Titulo profesional en Psicologia
’ Psicopedagogla
& Trabajo Social
Terapia Ocupacional
Sociologla con posgrado en Orientacion Escolar

PROFESIONAL FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDA
DE APOYO POR | OPCION 1 PROFESIONAL LICENCIADO
INSTITUCION Titulo académico en Experiencia minima de 2 afios en
EDUCATIVA Educacién Especial o educacién de manera especifica en
Psicopedagogo atencion educativa a personas con
| discapacidad.
. Licenciatura en educacion Experiencia minima de 3 afios en
Normalista superior o educacion de manera especifica en
tecnologo en educacion atencion educativa a personas con
discapacidad.
OPCION 2 PROFESIONAL NO LICENCIADO
Titulo profesional en Experiencia minima de 3 afios en
Psicologia o Fonoaudiologia | educacion de manera especifica en
atencion educativa a personas con
discapacidad.

. Sobre el perfil de los docentes debe considerarse los requisitos de perfil y

3 contratacion
L PERFIL DOCENTES ;
| REQUISITOS Los docentes solo podran ser licenciados, profesionales con curso
en formacion pedagodgica o tecnélogos en educacion, aceptandose
unicamente normalistas superiores para los niveles de preescolar y
basica primaria. (Ley 115 de 1994) )
CONDICIONES DE | Que el confratista no vincule al personal para la gjecucion del
LA VINCULACION | contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas de
empleo.
L aees S e o = iy
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- | El personal vinculado no debe contar con inhabilidades por Delitos

sexuales cometidos contra menores de 18 afios. (Ley 1918 de 2018)

Nota 4: El material educativo debera garantizar en textos una relacion minima de un
(1) texto por cada cuatro (4) alumnos. Si ofrece cupos para educacion basica
secundaria debera acreditar al menos laboratorio dotado en biologia y si ofrece la
educacion media, debera ofrecer al menos un laboratorio fisico o virtual dotado para
las areas de fisica y quimica de acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 articulo 46. Las
instituciones que no cuenten con los espacios mencionados deberan presentar un
convenio vigente con un establecimiento educativo o centro de formacion oficial o
privade gue cuente con licencia de funcionamiento debidamente reglamentada.

El oferente debe garantizar la dotacion de mobiliario de acuerdo con el numerg de
cupos ofrecidos, ademas de implementos de aseo, de oficina, papeleria, equivos e
insumos para laboratorios, equipos de computo, software educativo (con Licencia),
redes de internet, La Secretaria de Educacion del Municipio De Bellio, se reserva la
facultad de verificar en cualguier momento esta situacién,

Para la poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEE), se les debe
garantizar el material educativo para el desarrolic de las actividades segun la
normatividad vigente, acompafiamiento del profesional de apoyo y la elaboracion del
PIAR de cada estudiante en esta condicion.

Nota 5: El cuadro de canasta educativa, debe ser congruente con lo consignado en
la propuesta economica del formato. La Secretaria de Educacion de Bello se reserva
la facultad de inspeccionar y hacer las averiguaciones conducentes para determinar
si hay congruencia o no en el formato,

Nota 6: La Secretaria de Educacion se reserva la facultad de inspeccionar la planta
fisica donde ofrecen prestar el servicio, y en cualquier momento gque se detecte que
la misma no se ajusta con las condiciones minimas exigidas para obtener licencia de
funcionamiento, se podra excluir del Banco de Oferentes y el oferente en caso de
resultar favorecido, acepta que se tenga como una causal para la terminacion del
contrato sin lugar a exigir ningun tipo de reclamacion.

8
Nota 7: El numero de estudiantes ofertados para el calculo de |as relaciones téc iicas
para el personal docente, directivo docente y administrativo estipulade en el Decreto
3020 de 2002.

Nota 8: Queda claro que, dentro de |a oferta educativa con Establecimiento Educativo
Privado, el oferente garantiza la dotacion de mobiliario suficiente de acuerdo con el
numero de cupos ofrecidos, ademas de implementos de aseo, de oficina, papeleria,
equipos e insumos para laboratorios. equipos de computo, software educativo (con
Licencia). El Municipio de Bello — Secretaria de Educacion, se reserva la facultad de
verificar en cualquier momento esta situacion.

Nota 8 Se debera contar con las siguientes condiciones para el servicio de
Restaurante Escolar:

Lineamientos técnicos para el Programa de Alimentacién Escolar PAE

1. Cumplimiento estricto de las obligaciones de los rectores de las Instituciones
Educativas priorizadas del PAE, establecidas en el Decreto 1852 del 2015 (articulo
2.3.10.4 4) asi como las establecidas en el anexo técnico de Participacién Ciudadana
de la resolucion 335 del 2021.

2. Permitir siempre el ingreso a la Institucion Educativa y al comedor esg‘ﬂlar.
tanto del personal del operador del PAE como del personal del equipo PAE de la
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¥ Secretaria de Educacion, de la Secretaria de Salud, del Ministerio de Educacién y/o
demas entes de control, para realizar las actividades de verificacion, seguimiento,
monitoreo y control del desarrollo del programa en la sede educativa. Estas visitas
deberan ser atendidas por la o las manipuladoras de alimentos, y en los casos en que
fuera posible por el (la) docente coordinador(a) del PAE. Tener en cuenta que estas
visitas podran ser programadas previamente o bien podran ser visitas sin previo aviso
3. Reportar con 15 dias de antelacion como minimo y siempre por escrito, tanto
al equipo PAE de la Secretaria de Educacion como al supervisor del operador del
PAE (por lo cual en la actualidad se usa el grupo de WhatsApp de docentes
coordinadores PAE), las novedades que interfieran o afecten la jornada escolar y por
ende la prestacion del servicio de alimentacién escolar, con el fin de coordinar |a forma
de atencion de la novedad por parte de la supervision del programa y bajo las
indicaciones de la Nutricionista del Equipo PAE de la secretaria de Educacion.

4. En los casos excepcionales (diferentes a jornadas pedagégicas, entregas de
reportes académicos, o demas actividades que hacen parte de la programacion
normal de las instituciones), en los cuales no se logre notificar con la anterioridad
senalada en el numeral anterior, se debe informar igualmente por escrito al equipo
~ PAE de la secretaria de educacion y supervisores del operador (grupo de WhatsApp

% docentes coordinadores PAE), con la mayor antelacion posible, ya que el
procedimiento a seguir con los alimentos ya pedidos del dia de desescolarizacién
debera ser siempre el indicado por la Nutricionista del PAE o coordinador(a) de! PAE
del Municipio.

5. Garantizar la fumigacion de los espacios designados para el comedor o
restaurante escolar (zona de preparacion y zona de consumo) por parte de la
Institucion Educativa y a traves de una empresa especializada y certificada para esta
labor al inicio del afio escolar.
6. Instalar barreras fisicas para evitar el ingreso de plagas del exterior al interior
del area designada para la prestacion del servicio especificamente en las areas de
recibo y almacenamiento del complemento (mallas anti-insectos en marco de aluminio
o plastico resistente cuyo diseno facilite el desmonte para su limpieza y no afecte la
infraestructura existente banda de neopreno u otro elemento cuyo material sea
higienico y su instalacién sea segura y de facil desmonte, claraboyas, rejillas de
sifones, entre ofras).
/37 Se debera garantizar por la institucion educativa, que el area del comedor
escolar sea de facil acceso y amplia en concordancia con la cantidad de beneficiarios
-~ a atender, con paredes y pisos claros, dotada de mesa y sillas de material de facil

4 lavado y desinfeccion, ambientada con material educativo alusivo a la alimentacién
saludable, normas de higiene y comportamiento, guias alimentarias, ademas de que
deben publicarse en estos espacios la Ficha Técnica del PAE, Ciclo de Menu y
horarios de entrega de las raciones a los beneficiarios. En la zona de acceso al
comedor o en una zona aledafa se debera disponer de lavamanos para el uso por
parie de los beneficiarios.

8. Dentro de las medidas para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos,
en la zona de comedor escolar (tanto zona de preparacion como la zona de consumo
de los alimentos) no debe permitirse ni presentarse en ningun momento el ingreso de
animales.

9. La zona de preparacion de alimentos es un area restringida, por lo cual no
debe permitirse el ingreso de personal diferente a las manipuladoras de alimentos
que alli laboran, o el personal que visite para la supervision del PAE (equipo de la
secretaria de educacion, del operador, de la alcaldia, o diferentes entes de control)
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para lo cual la institucion debera contar con gorros y tapabocas disponibies para
visitantes.

10. Todo servicio de alimentacion que opere como restaurante escolar debe
contar con area de almacenamiento para los alimentos no perecederos, la cual debe
contar con estantes de acero inoxidable o plastico, para el almacenamiento de éstos,
y contar con un mueble con canastillas para almacenamiento de FRUVER (Frutas y
verduras), ademas, debe contar minimo con pozuelos/lavaderos, para lavado de
alimentos y para lavado de menaje y utensilios. Todos estos espacios deberan estar
en condiciones sanitarias adecuadas.

11.  La sede educativa debera contar con los servicios publicos necesarios para la
prestacion del servicio de alimentacion escolar en modalidad de preparado en sitio,
esto es acueducto. alcantarillado, gas y energia. En los casos de sedes educativas
priorizadas que no cuenten con estos servicios basicos, el equipo PAE de la
Secretaria de educacion contemplara la opcion de atender con otra modalidad, como
por ejemplo los complementos industrializados, aclarando que, por indicacion del
MEN y la UApA se debe disminuir lo maximo posible la entrega de industrializados.
12.  Lainstitucion educativa contratada debera disponer de los equipos necesgrios
para la prestacion del servicio de alimentacion preparado en sitio, los cuales. son:
estufa industrial 3 puestos, equipo de refrigeracion y de congelacién, con capacidad
suficiente de acuerdo con el numero de beneficiarios atendidos.

13.  Se debera realizar mantenimiento preventivo de obligatorio cumplimiento a los
equipos del comedor escolar al inicio del contrato y durante el receso escolar de mitad
de afo, ademas de realizarse los mantenimientos correctivos cada vez que los
equipos del comedor escolar asi lo requieran, para garantizar la adecuada prestacion
del servicio PAE. En la carpeta del PAE que debe permanecer disponible y
actualizada en el comedor escolar, debera constar la hoja de vida de todos los
equipos y cada mantenimiento debera registrarse en dicha hoja de vida. En las visitas
se revisara que se cuente con los soportes de estos mantenimientos preventivos, asi
como los soportes de los mantenimientos correctivos que se requieran y de no
contarse con ellos, se realizara la observacion del incumplimiento y la solicitud del
plan de mejoramiento y las evidencias de subsanacién correspondientes.

14, Cada sede educativa priorizada para el PAE debera contar con equipos de
medicion para monitorear las temperaturas de las preparaciones y gramera digital tipo
bascula para la estandarizacion del gramaje de servida de las preparaciones por nivel
educativo. El termémetro debe ser de punzon, que permita una adecuada |ectura por
parte del grupo procesador y/o distribuidor. Estos equipos deberan ser calibrados,
como minimo, cada seis meses y presentar las evidencias a |a supervision del PAE.
15, Ademas, la sede educativa priorizada para el PAE debera contar con los
utensilios necesarios para la preparacion de alimentos de acuerdo con los cupos
asignados por la Secretaria de Educacion, como: ollas, pailas, calderos, sartenes,
tablas, cuchillos, cucharones, espumaderas, pinzas, recipientes plasticos para
preparacion y almacenamiento, entre otros. lgualmente debera contar con el menaje
(vajilla) necesario también en concordancia con los cupos que sean asignados (platos
de 3 divisiones, vasos y cucharas). Todos los implementos mencionados en este
numeral deberan estar en buen estado y en ningun caso deben ser de madera. Como
minimo, se debera contar con la cantidad para atender al 90% de |la poblacion para
la cual se tengan cupos, con el fin de que el proceso de lavado de loza no retrase o
dificulte el proceso de servido y demas actividades del personal manipulador en los
horarios de mayor flujo de atencion en el comedor escolar,

16.  La institucion debera propender por el manejo adecuado de residuos segun la
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resolucion 2184 de 2018, y debera contar con kit de canecas con el cédigo de colores
actual y la sefalizacion correspondiente.
17.  El rector(a) sera el responsable de garantizar el cumplimiento de todos los
requerimientos del PAE, entre los cuales esta el manejo adecuado y entrega oportuna
de los formatos, informes y registros correspondientes a la gestion del PAE en las
sedes educativas.
18.  Se debera realizar conformacion del Comité de Alimentacién Escolar en las
primeras semanas de ejecucion del programa y realizarse reunion del comité para
seguimiento al desarrollo del programa en la Institucién, cada dos meses y enviarse
a la supervision del PAE el soporte de estas actas de reunién y listados de asistencia,
cada vez que se realicen via correo electrénico o radicado Municipal. En este sentido.
se debera contar con minimo 4 actas anuales del CAE. Se podra solicitar a los
- funcionarios del equipo PAE de la secretaria de educacion que acomparnen estas
reuniones cuando se considere importante o necesario, para apoyar y orientar el
adecuado desarrollo del PAE, o para la capacitacion u orientacién en temas
especificos conforme a los lineamientos técnicos. El CAE debera funcionar de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos de la resolucion 335 del 2021.
19.  Lainstitucién educativa debera contratar el personal manipulador de alimentos
que sea necesario e indicado por el equipo PAE de la Secretaria de Educacion, de
acuerdo con el tipo de modalidad de atencién definida. E! equipo PAE de |a secretaria
de educacion indicara, al asignar la cantidad de cupos y sea definido el tipo de
modalidad de atencion, la cantidad de personal manipulador que es necesario.

Para el inicio de la prestacion del servicio PAE en cada sede educativa. la institucion.
por medio del rector(a), debera enviar a la supervisién del PAE (via correo electrénico
corporativo o radicade municipal) los siguientes documentos, correspondientes al
proceso de contratacion del personal manipulador, para la respectiva revisién por
parte del equipo PAE, toda vez que, varios de los documentos descritos a
continuacion, deben contar con el visto bueno de la(el) nutricionista de |a entidad
contratante y los otros deben constatarse y revisarse por parte de la supervision del
~PAE y su equipo de apoyo, dentro de las responsabilidades como entidad a cargo del
4 direccionamiento del programa en el municipio, por lo cual se deben enviar con la
mayor brevedad posible. Los documentos requeridas del personal manipulador son:

« Hoja de vida: con experiencia en la labor de manipulacién de alimentos

+ Copia o escaner de la cédula de ciudadania o documentos de identificacion

« Certificado de bachiller, correspondiente a diploma o acta de grado.

e Certificado del curso de manipulacion de alimentos vigente (inferior a un afio)

* Examenes médicos de ingreso con aptitud para el cargo, el cual debe constar
de: examen medico general ocupacional, visiometria, osteomuscular,
coprologico, frotis faringeo, examen directo para hongos KOH manos y los
demas que la institucion considere necesarios)

« Contrato laboral: con descripcion detallada de las funciones (ver numeral 25).

» Soportes de afiliacion a la seguridad social del personal manipulador de
alimentos.

» Soporte de entrega de dotacion y elementos de proteccion personal: registro
firmado por el personal manipulador de alimentos donde conste que recibio la
dotacion y fotografia fechada del personal evidenciando el uso de los
elementos entregados. Tener en cuenta en este punto que, |a dotacién para

* el personal manipulador de alimentos consta de: pantalén, camisa, zapatos,
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gorro y tapabocas, y los elementos de proteccion personal son monogafas
(para actividad de fritura), mangas protectoras para brazos (para prevencion
de quemaduras) y delantal de caucho impermeable. Es de anotar que, para el
inicio de personal nueve deben entregarse dos unidades de los elementos gue
conforman |la dotacidn, excepto los zapatos que se entrega un par, 7
En los casos de la falta de la manipuladora de alimentos por incapacidades,
calamidades, renuncias no avisadas con anterioridad, etc., la institucion educativa
debera garantizar el proceso de seleccion, contratacidn e ingreso de la persona en
remplazo, con la mayor brevedad posible, ya que se tendra que suspender el servicio
del programa hasta contar con el ingreso del personal de remplazo, que cumpla con
todos los requisitos descritos en el numeral 23 de esta comunicacién y contar con la
aprobacion de la nutricionista o la supervision del PAE de |la Secretaria de Educacion.
No se debera atender el PAE con personal de oficios varios, personal docente u otro
personal de la institucion, sin que se cuente con previa autorizacién de la supervision
del PAE y la nutricionista de Secretaria de Educacién.

20.  El personal manipulador de alimentos debera ser contratado especificamente
para esta labor y no debera atender labores de oficios varios en la sede educativa, ni
otras tareas diferentes a lo relacionado con el programa de alimentacion escolar.
Debera atender las siguientes funciones y responsabilidades:

» Realizar las preparaciones de los alimentos yfo las entregas 2" los
beneficiarios, de acuerdo con la minuta y los ciclos de menu establecidos por
la Secretaria de Educacion y acatando las indicaciones de la(el) nutricionista
del PAE El cumplimiento de la minuta y los ciclos de menu es estricto, s decir
de obligatorio cumplimiento. Cualquier cambio que desde la institucidn se
considere necesario, debe ser solicitado por escrito (correo electrdnico
corporativo o radicado municipal) y con antelacion para ser estudiado por el
equipo PAE y autorizado por la(el) nutricionista de la Secretaria de Educacion.

e Garantizar el lavado y/o la desinfeccion adecuada de los alimentos v de los
utensilios a utilizar, de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
buenas practicas de manufactura en servicios de alimentacion.

« Atender y acatar los requerimientos, solicitudes y recomendaciones de la
supervision y equipo PAE de la secretaria de educacién, como tambien de los
supervisores de |la empresa operadora del programa.

e Velar por las buenas relaciones y trato adecuado a los beneficiarios del
programa.

 Reportar a la(el) nutricionista del PAE y/o a los supervisores del operador,
todas las novedades con relacion al funcionamiento del programa, cambios en
las jornadas escolares, desperdicios de alimentos, ingreso de roed es,
insectos u otras especies al comedor escolar, falencias en la calidad de los
productos alimenticios, entre otras situaciones que interfieran o tengan
relacion con el desarrollo del PAE. El no reporte de estas novedades se
considera un incumplimiento a las responsabilidades y requisitos del
programa.

» Compartir al equipo del PAE de la secretaria de educacidon evidencias
fotograficas de las preparaciones, o entregas de complementos alimenticios
cuando sean solicitadas.

« Atender las visitas de seguimiento, supervision, vigilancia y control que sean
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realizadas por: equipo de la secretaria de educacion, equipo del operador del
programa, secretaria de salud, u otros entes de control.

* Mantener en condiciones 6ptimas el espacio del comedor escolar, tanto la
zona de preparacion, zona de almacenamiento, como la zona de consumo d
ellos alimentos, con relacién al orden y aseo.

* Mantener al orden del dia la carpeta fisica del PAE que debe permanecer en
la sede educativa y contar con todos los documentos y formatos
correspondientes a la gestion llevada a cabo, en concordancia con las
indicaciones del equipo PAE de la secretaria de educacion y del operador del
programa. Reportar |a falta de alguno de los documentos necesarios y que
deba ser suministrado por el operador o la secretaria de educacién. o bien,
solicitar al docente coordinador del PAE por parte de la institucién los
documentos que correspondan a la propia gestion de la sede.

* Elaborar el Kardex de alimentos y mantener al dia el inventaric, reportando
iInmediatamente al equipo del operador y a la(el) nutricionista del PAE de Ia
secretaria de educacion, los casos en los que se presenten sobrantes o
faltantes de alimentos o viveres y las razones de los mismos, con el fin de que
se autoricen las medidas a tomar.

* Participar activamente y asistir a las reuniones del Comité de Alimentacién
Escolar (CAE) de la institucion educativa, aportando alli sus recomendaciones
y puntos de vista que contribuyan al mejoramiento del servicio del PAE en la
sede educativa.

« Asistir siempre a las capacitaciones, reuniones y/o asistencias técnicas que
sean programadas por el operador del PAE y/o el equipo PAE de la Secretaria
de Educacion. En los casos de no ser posible la asistencia, se debera enviar
por parte del rector(a) o coordinador(a) del PAE la excusa, por causas
Justificables y se debera programar con el operador del PAE el apoyo para la
retroalimentacion de los temas tratados en una posterior visita.

« Conocer el listado de beneficiarios focalizados y suplentes, verificando, con
apoyo del(la) docente coordinador del PAE, que los estudiantes que asisten al
comedor son los realmente focalizados.

* Apoyar a los docentes coordinadores del PAE en la identificacién de los
beneficiarios que generan desperdicios de manera frecuente, con el fin de
aportar evidencias para el seguimiento al beneficiario y lograr posteriormente
generar la re-focalizacion de acuerdo a la necesidad real Presentar estos
casos en las reuniones de CAE que se realicen,

« Diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria de Educacion para el
manejo del Programa de Alimentacién Escolar PAE.

» Mantener al dia, organizada y siempre en el comedor escolar, la carpeta del
PAE de cada sede educativa priorizada.

« Verificar diariamente, durante el recibo de alimentos y de manera previa a la
entrega a los beneficiarios, el buen estado de los alimentos o viveres y realizar
el saneo correspondiente. reportando de inmediato al operador en los casos

. de recibir productos, alimentos o viveres en estado inadecuado, para que se

. logre gestionar con la mayor brevedad posible la reposicion correspondiente.

» Debe verificar siempre la fecha de vencimiento de cada uno de los productos
¥ no se debe entregar a los beneficiarios productos en mal estado, ni frutas
afectadas.

+ Portar diariamente todos los elementos que componen su dotacién, asi como
todos los elementos de proteccion personal, lo cual es de uso obligatorio.
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» Procurar la menor pérdida posible de alimentos, los minimos de desperdicios,
buscando siempre la mejora continua y la funcion siempre con las buenas
practicas de manufactura en la manipulacion de alimentos y servicio del PAE.

21 Facilitar a los operadores del PAE el cumplimiento de las obligaciones del
contrato que tengan relacion con la Institucion educativa, conforme a los
Lineamientos Tecnicos- Administrativos.

22 Verificar y suscribir el documento correspondiente que acredite el suministro
de cada uno de los complementos alimentarios, de manera que sean
entregados adecuada y oportunamente por los operadores a cada beneﬁf'fariﬂ
y emitir mensualmente el cerificado de complementos alimentarios
entregados por el operador.

23.Dar a conocer a la comunidad educativa el Programa de Alimentacién Escolar
y las condiciones en que se prestara en la institucion educativa.

24 Las demas que sefiale el Ministerio de Educacion Nacional en los
Lineamientos Técnicos- Administrativos, estandares y condiciones de
operacion del Programa.”

Las obligaciones del PAE seran objeto de verificacion por parte del equipo de la
Supervision del Programa PAE de |la Secretaria de Educacion de Bello, quien emitira
certificacion mensual de estas obligaciones, siendo este un requisito para el
pago mensual.

MNota 9: Cada oferente debera realizar el preparatorio para las pruebas SABER, con
el fin de capacitar a los estudiantes de 10° y 11°, de manera idénea y eficaz, para
efectuar las pruebas estipuladas por el estado; |los costos deberan ser asumidos por
gl oferente.

Ll
Declaro bajo gravedad de juramento, la revisién de los aspectos anteriores jara
revisar la propuesta

Atentamente,

Firma Representante Legal
Cedula de Ciudadania:
Nombre representante Legal.
Nombre de |a entidad:

. n Sede Administrativa POX: (404) 322 02 06 | Siguerics: Balcaldiadebellc
l.mf':_; 'B Cra. 50# 51- 00, Bello - Antioguia Codigo postak 051053 | %
bbb . ~ W NIT890.980.112-) | weww.bello.gov.co fX@¢d
Feche de Aprobacidn: 2025/ 10 /14 - B




#

w Biiio

6. CONCEPTO DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

REQUISITOS DE CARACTER ECONOMICO Y FINANCIERO INDICADORES
PARA ANALISIS.

INDICADORES DE LIQUIDEZ: Son las razones financieras que nos facilitan las
herramientas de andlisis, para establecer el grado de liquidez de una empresa y por
ende su capacidad de generar efectivo, para atender en forma oportuna el pago de
las obligaciones contraidas

RELACION CORRIENTE O DE LIQUIDEZ:
Es el resultado de dividir los activos corrientes sobre los pasivos corrientes.

ActivoCorriente
Pasivolorriente

RazémCorriente =

| Criterio Mayor o iguala 1, 5 |

CAPITAL DE TRABAJO:
Se obtiene de restar de los activos corrientes, los pasivos corrientes.

CapitaldeTrabajo = ActivoCorriente — PasivoCorriente

Criterio Mayor o igual al 25% del activo corriente

ENDEUDAMIENTO SOBRE ACTIVOS TOTALES:

Mos permite establecer el grado de participacion de los acreedores. en los activos
de la empresa. La férmula es |a siguiente:

TotalPasivo

NiveldeEndeudamientpo = ————
TotalActive

| Criterio: Menor o igual al 45% |

SE REQUIERE PARA EL DESARROLLO DE ESTOS INDICADORES:

Para el cumplimiento de requisitos de caracter econdmico y financiero, la entidad
debera acreditar apalancamiento financiero y demostrar capacidad econodmica,
operativa y de estructura financiera que le permitan generar ingresos suficientes y
diferentes al posible contrato por cobertura, que lo habiliten para cubrir, al menos, el

.-25% de los costos de operacion de todos sus servicios y de los gastos administrativos,
; financieros y demas, necesarios para el volumen de la oferta que pretenda atender

odiga: F<Gl-19
ersidnc 8
rcha de Aprobacidn: 20257 10 /14

en su propuesta y del adecuado funcionamiento de la entidad oferente. Esta
capacidad econémica y de generacion de recursos debera ser sustentada con los
siguientes documentos y requisitos:

e Estados financieros certificados con corte a diciembre 30 de 2024 (balance
general y estado de perdidas y ganancias) firmados por el representante legal y
contador o revisor fiscal (en caso de tener obligacion de revisor fiscal).

o Los estados de resultados CERTIFICADQS para los afos 20232024 Y
PROYECTADOS PARA 2025 y 2026 indicando los parametros o bases de la
proyeccion (IPC, PIB, Inflacion), se deben incluir los ingresos por posible contrato de
cobertura ofrecida y especificar los supuestos y elementos tanto corrientes como

@ ﬁ Sede Administrotiva PR (604) 32202 06 Siguenos: @olcoldiadebells
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extraordinarios gue se tuvieron en cuenta para la proyeccion y cualquier factor o base

razonable de crecimiento o elemento que afecte el estado de péerdidas y ganancias
que se proyecte.

« Fotocopia de documento de identidad y tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal gue firme los estados financieros.

« Certificado actualizado de la Junta Central de Contadores sobre vigencia de la
Tarjeta Profesional de contador o revisor fiscal que firme los estados financieros.

r
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7. CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA

El aspirante a formar parte del Banco de Oferentes debe obtener el resultado
favorable en la visita realizada por la ETC a la infraestructura fisica donde se
prestara el servicio educativo. Este requisito se debe validar mediante acta de
inspeccion expedida por el proceso de Infraestructura Educativa de |a
Secretaria de Educacion de Bello.

Las instituciones educativas por estar ofertando en el Banco de Oferentes de
la Secretaria de Educacién, debe cumplir con las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional en el caso de infraestructura educativa en la NTC 4595,
la cual contiene las especificaciones del planeamiento y disefio de
instalaciones y ambientes escolares tales como: ambientes pedagégicos
basicos, areas para los diferentes ambientes, ambientes pedagdgicos
complementarios, requisitos especiales de accesibilidad, instalaciones
tecnicas y eléctricas, instalaciones de comunicaciones y alarmas,
instalaciones hidraulicas, sanitarias y de gas, prevencion de riesgos por uso
de la instalaciones escolares entre otros. Adicionalmente se debe tener en
cuenta en la revision de infraestructura, la capacidad de estudiantes que puede
albergar en cada aula y enumerar cuantas aulas existen en cada sede.

w

Esta tabla de calificacion sera utilizada por la Secretaria de Educacién para
valorar cada una de las propuestas presentadas.

La calificacidn se hara sobre un puntaje Maximo total de 100 puntos, los
aspectos tecnicos tendran 100 puntos asi: 30 en infraestructura, 30 en
experiencia y 40 en desempeno académico).

El puntaje tecnico minimo por cada item debe de ser igual o superior al 51%
que debe obtener el oferente para ser clasificado dentro del Banco de
Oferentes para la vigencia 2026.

TABLA PARA EVALUACION DE REQUISITOS DE INFRAESTRUCTURA

NOMBRE ¥

» fiewi DESCRIPCION DEL
ITEM DE

CALIFICACION

FORMLLA DE
CALCULD

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO:
30 PUNTOS

NORMATIVIDAD
APLICABLE

4 Puntos: 21 100% de los amblentes
CLII‘I'IFIHE'H- con fa ngrma,

e — =1
"

Cadign: FaGl-19
versidn: 18
Techa de Aprabecitn: 2025/ 10 /14

Area por estudianta
an Amblentes
Educativos: Evalua el
area de gue dispone
cada estudiante ¢n
las amblientas
pedagogicos basicas.

Area de cada uno de
Ios ambientes
educathvos dividido
entre gl numero
total de estudlantes
fue usan cada uno
de los ambientes
educativos,

Tablas 3, Tablad y
Tabla 5 de la norma
NTC 4505 (38
Actualizacien)

3 Puntos: entre el B3% ¢ 29,9% de los
ambientes cumplen con la norma

2 Puntos: entre el 86% v 82,.9% de los
ambientes cumplen con lz narma

1 Punto: entre el 50% v 65.9% de los
ambientes cumpleén con la narma

0 Puntos: sl menos del 50% cumple
con la narma.

Estudiantes por
amblente educativo:
Ewvalia el numero de
estudiantes en cada

salon no supere el
limite maiximo,

Numezro maxima de
estudiantes par
ambiente educative

Tabtas3, Tablady
Tabla 5 de la norma
NTC 45495 (34

actuaiizacion].

Nota: para la Tabla 5
se tendra 40
estudianies come

4 Puntos; el 100% de los ambientes
cumplen con la norma

3 Puntos: entre ] B3% y 99,9% de las
ambientes cumplen con la norma

2 Puntos: entre ai 66% y B2,9% de los
ambientes cumplen con la norma

1 Punto: entre &l 50% vy 65,9% de los
amblentes cumplen con la norma

i
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capacidad mdxima de | 0 Puntos: 5| menos del 50% cumple
los Amibientes © con k3 norma. f
4 Puntos: el ancho s »>= 1 20 m e
encuéntran apropiadameants
Corvedores de sefializadaos.
desplazamienta: 3 Puntos: el ancho es >= 1 30 m y NO
s | hasas yoemacir | sesinmumeratsaza | Sy oo
ER Rk die la Norma NTC 4595
Institucian Ia Infrasstructura {33 actuakizacion) 2 Puntos: el anchoes< 180 my 5 52
lentendidos como educativa. encuentran apropladaments
dreas de sefializados.
desplazamiento) 0 Puntos: el ancho es < 180 my NO s&
encuentran apropisdamente
sefialzadaos.
4 Puntos: cumple totalmente con, el
ancha de la.rampa-entre 1.20m a
1.80m para cargas >=300 personas,
ton pasamanis, construida en material
antideslizanie, con demarcacion en el
pisa y pendiente acorde a fa Tabla 11
de la norma NTC 4535 3a actualizacion.
2 Puntos: cumple parclalmente con, el
fanpah oa : ancho de la rampa entre 1.20m a
desplazamienta: Ancho de las rampas )
Caiacimiitins seke:| iy Segun numerales L.80m para cafgas de 300 personas o
& A iRarceoN desplazamisnto 63.2.2y63.23dela mas, f.nn gﬂﬁama.nns. construlda en
L B dintiodets Norma NTC 4585 {3a material antidesfizante, con _
2 e ey actualizacian) demarcacidn en 2| plso y pendientig
dentro de fa institucion M
institacidn acorde @ la Tabla 1.1 de la norma i iC
A5595 3a actualizacidn.
0 Puntos: NO cumple con, el ancho de
la ramipa entre 1.20m a 1.80m para
cargas de 300 personas o mas, con
pasamanas, construida en matenal
antideslizante, con demarcacion 2n el
piso v pendiente-acorde a bz Tabla 11
de la norma NTC 4555 3a actualizacian.
Servicios sanitarios:
Evalua la refacion & Punios! cumple intgiments con
eulstente antre capacidod y drea de la Tabla 8y el
Noumara de numeral 5.4.6 de |a norma NTC 4505
estudiantes {Mo.E) y e da . {3a actualizacion).
el Numero de fuegos 7 Segun Tabla By
: estudiantes (Na.E}
5 sanitarios (NO.S) dividida entra of Mumeral5.4.6 de la 2 Puntos; cumple parcialmente con
' dispanibles para los Himens da juagos Naorma NTC 4555 3a capatidad y area de la Tablz 8 y el
estudiantes. La sanitarios (o is) actualizacion numeral 5.4.6 de la norma NTC 4595
BEpresian juego |3a actualizacion),
Sinflaiio ace 0 Puntos: NO cumple con la capacidad
mF.ErenLIEI 2.H y area de la Tabla 8y ol numaral 5 4.6
SERanc lenaI. de Iz norma NTC 4595 (3a
masun Bvsmanos: actualizacion).
Infraestructura
adecuada para PMR: | {La Infraestructura
La Infraestructurs educativa de la Segdn numeral 5.4.9: 3 :’l.mtl:!-: e Lt e :!m i m“,,’
sduritivasm Irsthucidi cusats g 1 s in mesrru;tum educativa adecua_-_ra
encuentra adecuada | con unidades Piaitae Tat;r; i para-atrnder RME,
para atender a ‘sanitarias, rampas, numeral 6.3.2.6 v
B persamascon ASCEASOTES i digins requistics 3 = = =
miwilidad reducida corredaores locid i punze: KU an:i_a [Nants £an
(PMA: unidades soTopkdos bara bi establecidos en norma | infraestructura educativa adecuada
A | = . NTC 4595 relaclonadas | para atender PMR.
sanitarias, rampas, atenciin a persenas con P.M.R
ASCENSOTES, con moviiidad S 0 Puntos: NO cumple con cen
comedoresy jusgos | reducida? infraestructura educativa adecuada
sanitarios., para atender MR,
Biblioteca dotada: Cha iyttt Severifica la existencia
vk auets m_:lun:atwa cuenla con bliateca can 3 Puntes: Cymple totaimante con
7 et Biblioteca dotada v h infragstructura educathva adecuada
Instituckan educativa dotacion de
I fuﬂ:lnn.al yio siabiliatio, st para atender PMR.
CoNyeEno que

LNt - e
e’
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Biblicteca (Amblente
B}

garantice su
utlfizaclan?

ayudas audiovisualas y
EQuipos de computo.

1 Punto: Cumple parcialmente con
infraestructura educativa adecuada
para atender PMR,

0 Puntos: NOQ cumple ¢on con

nfragstruciura educativa adecuada
para atender BMA.

Se verifica la existencia

Llhnfmrln dotado: | ¢Lia institucion aborRIers can 2 Puntes: Cumple totalmente con (s
evalla que 3 educativa cuenta con existencia de faboratoric dotado,
; : dotacion de equipos y
institucion educativa | Labaratorio con un matesial padagdgico:
CUente con area minims de 2.2 o PACHRERT: -
Laheératorio o ni® ot estiadints se venifica la capacidad | 1 Punte: Cumple parciaimente con fa
: d tes
Clencias (Ambierite GUe S8 BrcBAtie eleﬂudhn . ¥ existencia de laboratario dotada.
€} dotada y funcional? e E""E"f:ﬂ:d £ 0 Puntos: NO cumple con la existencia
“Eguridad. de laboratorio dotade,
e verifica la existencia | 3 Puntos: Cumple totaiments con la
dLa institucion Aula TIC con dotacion | existencla de laboratorio dotado,
Aula TIC dotada: educativa cuenta con | de equipos y material [ o0 Cumple parcialmente con la
evalia que la AUA TIC con un drea pedagdgico; se venfica sxlstencia de iaboratario dotads.,
institucion educativa | minima de 2.2 m# por ta capacidad de
cuenie con Auta TIC. | estudiante, dotada y estudiantes v 0 Puntos: NO cumple con la sxistencia
funcicnal? elementos de dn labaratorio dotzdo.
seguridad,

fidiga: F4G1-19
eralkdn: 18
scha de Aprobacion: 2025/ 10 /13

Concepto Favorable: SI NO
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8. CONCEPTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
Nombre del Establecimiento Educativo:

Sedes Autorizadas (Direcciones de acuerdo con la licencia de
funcionamiento):

Régimen educativo: f
i
CALIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS - ASPECTOS TECNICOS
EXPERIENCIA 30 PUNTOS
Experiencia  general  establecimiento  educative, en
prestacion def servicio d= educacion formal en los niveles de
prutsmlar, b.isi.:n y media, desde la fecha de expedicidn de la Mayor & 5 y svencr 5 9.afos
licenci de funcionamienta,
Maxirne 10 puntos
|: z a :I 3 puntos
Entre 8 v 12 afos 6 puntos
——
Mas de 12 afios 10 puntas Y
Experiencia especifica del establecimiento sducative en |z | Mayora 5 y menor 2 9 afios
prestacion del servicio de educacidn formal en los niveles de
preescolar, basica v media de acuerde con los niveles que
pretender afertar
{MEximoe 20 puntos) Presscolar 15 punics
Primarnia 1.5 puntos
Secundaria L5 puntos
Media 1.5 puntos
Entre By 12 afios
Fresscolar 3 puntos
Primaria 3 puntos
Secundaria 3 puntos o
Media 3 puntos 7]
Masde 12 afios
Preescolar 5 puntos
Primaris 5 puntas
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Secundaria 5 puntos
Media 5 puntos
TITAL PUNTOS
v :

Experiencia de las Instituciones o Centros Educativos
Numero de afios de experiencia en |a prestacion del servicio educativo formal,

Nota: Debe coincidir con la licencia de funcionamiento aprobada por la Secretaria de
Educacion de Bello.

H#ACTO ADMINISTRATIVOD FECHA # DE ANOS DE EXPERIENCIA | OBSERVACIONES

Concepto Favorable: S| NO
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9. CONCEPTO DE CALIDAD EDUCATIVA

‘ ALCALDIA DE

BELLO

DESEMPENO INSTITUCIONAL MAXIMO 40
PUNTOS
El establecimiente educativo cuenta con certificacion o | Si 5.0 puntos
Gestidn acreditacion de calidad No 0.0 puntos
Administrativa | Se entregt de manera oportuna a la Secretaria de 81 5.0 punto
Educacién, la sutoevaluacian institucional N ﬂ Gpur:“ 5
| correspondiente al afio anterior pilpantos
El establecimiento educativo cuenta con proyecto
| pedagégico Transversal para los temas de educacién | Si 5.0 puntos
ambiental, derechos humanos, educacion sexual y | No 00O punps
| educacién para la justicia y la paz
¥
| El establecimiento se encuentra en las categorias A+, A, Si 5.0 puntos
Gestidn 3 ?EFI; ;Iasrﬁcacmn del examen de estado aplicado por No 0.0 puntos
Académica | -
| El _establecimiento e_ducahvn elabard EI.‘| F'lan_ de | S15.0 puntos
Mejoramiento Institucional el afo anterior y tiene | No 0.0 puntos
| registrado su seguimiento y avance e
|
El establecimiento educativo entregé a la Secretaria de | Si 5.0 puntos
Educacion el PEI actualizado en el ultimo afio No 0.0 puntos
El establecimiento educative cuenta con programas de | Si 5.0 puntos
articulacion de la media con la técnica Mo 0.0 puntos
Gestlgﬁn El establecimiento educativo ofrece programas de
Directiva : ; : :
orientacion vocacional o de apoyo emocional y | Si5.0 puntos
psicoldgice a los  estudiantes, con  personal | Mo 0.0 puntos
especializado
Concepto Favorable: SI NO .
.
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