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CIRCULAR 423-2024

1120
Bello, 24 de julio de 2024

PARA: Comunidad en General y Servidores Publicos de la Administracion
Municipal.

DE: Howard David Villa Pefa Jefe Talento Humano Secretaria de
Educacion de Bello

ASUNTO: Atencion al publico 26 de julio de 2024 — Implementacién Modelo
Integrado de Gestion (MIPG)

Cordial saludo

La Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Bello, se
permite informar a la Comunidad en General y a las demas dependencias de
la Administracion Municipal, que el dia viernes 26 de julio de 2024 prestara
servicios y atencion al publico hasta las 12:00 M, con el objetivo de desarrollar
la socializacion del Modelo Integrado de Gestion (MIPG), correspondiente al
mes de julio, la cual se realizara en la reserva natural PIAMONTE a partir de
la 1:00 pm.

Estamos atentos a cualquier inquietud, cordialmente;
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HOWARD DAVID VILLA PENA
Jefe Talento Humano

Secretaria de Educacion de Bello
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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