CIRCULAR 004-2026- NORMATIVA
1160 - Secretaria de Educacién

Bello, 10 de febrero de 2026

PARA: RECTORES(AS) Y DIRECTORES (AS) DE LOS
ESTABLECIMIENTOS ~ EDUCATIVOS  DE  EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DEL SECTOR PRIVADO Y
REGIMEN DE EXCEPCION, ACTIVAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

ASUNTO: CARGUE DE INFORMACION MODULO DE PERSONAL
DOCENTE EN EL APLICATIVO EVI QUE LABORO EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PARA EL ANO 2025.

Cordial Saludo:

Por medio de Ia presente Circular Normativa, se exhorta a los Rectores
(as) y Directores (as) de los Establecimientos Educativos de Fducacién
Preescolar, Basica y Media EPBM, del sector Privado ¥ Régimen de
excepcion, activos en el municipio de Bello, al cumplimiento inmediato
de la obligacion establecida en el Decrefo 1075 de 2015, en su articulo
12.42.1.2.9, y articulo Articulo 22.42.1.2.10. con respecto al reporte
de la informacién relacionada con ei personal docente que haya
prestado sus servicios durante el pericdo electivo 2025 en el
Establecimiento Educativo, antes del 01 de febrero de 2026.

Es de anctar que el reporte indicado en el péarrafo anterior, por
disposicion del Ministerio de Educacién Nacional a partir del afio 2024,
debe realizarse en el aplicativo EVi: MODULO DOCENTE.

Es importante recordar que el Decreto 1075 de 2015, establece
igualmente las siguientes sanciones al incumplimiento del reporte, las
cuales permanecen vigentes:

1 Articulo 2.4.2.1.2.9. Relacin de personal docente de establecimiento educativo no oficial. El Rector
o Director de todo establecimiento no oficial de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria,
media vocacional y media diversificada, estara en la abligacion de levantar al final de cada afio calendario
una relacion del personal docente gue haya prestado sus servicios al plantel durante el periodo lectivo
correspondiente.

Dicha relacién incluird, igualmente, a quienes hubieren desempefado’los cargos directivos, 0 gquienes
hagan sus veces, y debers comprender fos siguientes datos: nombre y apeliidos completos: identificacion;
Uitima direccion residencial conocida; categoria o grado en el escalafon y especialidad en el mismo: meses
y dias de trabajo en el afio respectivo; calidad de profesor por horas o docente de tiempo completo; materias
dictadas y curso o cursos en que las dicto.

? Articulo 2.4.2.1.2.10. Firma y envio de la relacién de personal docente. La relacién levantada en la
forma que ha quedado expuesta sera fimmada y sellada por el Director y el Secretario del plantel.

Copia de la anterior relacién debera ser enviada por el rector a [z secretaria de educacidn de la entidad
certificada a cuya jurisdiccién pertenezca el plantel, antes del 1° de febrero del afio siguiente al perioda
escolar de que trate.
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Articulo 2.4.2.1.2.11. Sanciones por incumplimiento de los deberes
respecto de la relacién docente. Por 1a inobservancia de lo dispuesto
en los articulos 2.4.2.1 29 y 2421210 de este Decreto, se
sancionara al rector del establecimiento con multas sucesivas de hasta
cincuenta mil pesos hasta cuando se subsane la omision.

Articulo  2.4.2.1.2.12. Reincidencia en la comisién  de
infracciones. Cuando el rector haya sido sancionado por mas de dos
(2) veces debido al incumplimiento de lo dispuesto en los articulos
242129y2421210de este decreto, se procedera a la suspension
de la licencia de funcionamiento 0 a la cancelacion de la aprobacion del
plantel, segun se estime mas procedente.

Para finalizar parte de las actividades identificadas como prioritarias
por el Ministerio de Educacion Nacional en su compromiso con la
Politica Publica Educativa fijada en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, solicit6 a todas
la Entidades Territoriales Certificadas priorizar en la formulacion y
ejecucion del POAIV 2026 las actuaciones relacionadas con el eje de
politica: CONTROL A LOS PRESTADORES NO OFICIALES: Verificar
en el aplicativo EVl la realizacion y el contenido de reporte de personal
docente y directivo docente vinculados a los establecimientos
educativos privados y de régimen especial.

"~ De acuerdo a lo anterior, s PERENTORIQ el cumplimiento por parte

- de todos (as) los Rectores (as) y Directores (as) de los Establecimientos

-~ Educativos de Educacion Preescolar, Basica y Media EPBM, activos en

el municipio de Belio, con el reporte indicado en la presente Circular
. Normativa.
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- Anexos: Archivo pdf PRESENTACION 2024-MODULO DOCENTES EVI —SECRETARIA DE
. EDUCACION DE BELLO

Archive pdf INSTRUCTIVO PERSONAL DOCENTE MINISTERIO DE EDUCAION NACIONAL
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